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ПРИВРЕДНИ САВЕТНИК организује

ONLINE СЕМИНАР (ВЕБИНАР) на тему

АКТУЕЛНОСТИ У ВЕЗИ СА ЕЛЕКТРОНСКИМ 
ЕВИДЕНТИРАЊЕМ ПДВ, ЕЛЕКТРОНСКИМ 

ФАКТУРИСАЊЕМ И ИЗДАВАЊЕМ  
ФИСКАЛНИХ РАЧУНА

TE ME:
●  Промоција Приручника за електронско фактурисање, електронско евидентирање 

обрачуна ПДВ и фискализацију;
●  Електронско евидентирање ПДВ преко СЕФ у складу са новим Правилником 

о електронском факктурисању;
●  Сторнирање електронских фактура;
●  Остала актуелна питања у вези са применом Закона о електронском фактурисању;
●  Актуелна пи та ња у ве зи са издавањем фискалних рачуна у складу са Законом 

о фискализацији;
● Од го во ри на пи та ња.

Предавачи: Јована Стојановић, др Милан Неговановић и Горан Лазовић

Преко интернет платформе Zoom 12. септембар 2023. године

Почетак у 9,00 часова

Накнада за присуствовање вебинару износи 9.000 динара (са ПДВ) за прет-
платнике, а 15.000 динара (са ПДВ) за лица која нису претплатници.

За купце Приручника за електронско фактурисање, електронско евиденти-
рање обрачуна ПДВ и фискализацију присуствовање вебинару је бесплатно.

У износ накнаде укључене су и презентација предавача у PDF формату, као и 
право на одложено гледање снимка вебинара.

Пријављивање се врши попуњавањем и слањем пријаве на е-Продавница на нашем 
сајту, у оквиру секције РЕГИСТРАЦИЈА ЗА ОНЛАЈН СЕМИНАРЕ У ОРГАНИЗАЦИЈИ 
ПРИВРЕДНОГ САВЕТНИКА.

Након одобрења пријаве, а по извршеној уплати, корисник добија параметре за 
регистрацију на платформи Zoom, преко које ће се вршити пренос вебинара.

Полазник који као купац Приручника има право на бесплатно присуствовање 
вебинару треба само да се пријави и не мора да доставља доказ о уплати.

Детаљне информације у вези са пријављивањем, плаћањем и слањем линкова 
можете добити на тел: 011/3209-645 или путем мејла nenad.stokovic@privsav.rs.
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АКТУЕЛНОСТИ И НОВИ ПРОПИСИ

Техничке измене у систему електронских фактура извршене у августу 2023. године – 
др Милан Неговановић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –5
1. Измене и допуне од 8. августа 2023. године – Верзија 3.4.4  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –5
2. Измене и допуне од 25. августа 2023. године – Верзија 3.4.5 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –6

Донета је Уредба o изменама Уредбе о критеријумима за доделу подстицаја послодавцима 
који запошљавају новонастањена лица у Републици Србији – Весна Боровић – – – – – – – – – – –7
1. Продужетак рока за запошљавање новонастањених лица са правом на подстицај  – – – – – – – – – –7
2. Продужетак рока у којем послодавци могу користити право на подстицај  – – – – – – – – – – – – – –7
3. Продужетак периода у којем послодавци могу поднети пријаву за подстицај – – – – – – – – – – – – –8

ПОРЕЗИ И РАЧУНОВОДСТВО

Порески и рачуноводствени аспекти враћања добара – Данијела Крајић Дамјановић – – – – – – – – – –9
1. ПДВ третман враћања добара  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –9
2. Рачуноводствени аспект враћања добара  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 13
3. Примери рачуноводственог евидентирања враћања добара, издавања ЕФ, евидентирања 

ПДВ преко СЕФ и исказивања података у Обрасцу ПОПДВ  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 16
Поклон-честитке (ваучери, поклон-бонови) као једнонаменски и вишенаменски ваучери 

(рачуноводствени и порески третман) – Горан Лазовић и Иван Антић  – – – – – – – – – – – – – – – 24
1. Предности и недостаци поклон-честитки и картица за продавца  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 24
2. Признавање прихода од продаје, евидентирање промета преко електронског фискалног 

уређаја и обрачун ПДВ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 25
3. Вредносни ваучери – обрачун ПДВ и издавање фискалних рачуна  – – – – – – – – – – – – – – – – – 25
4. Организација продаје поклон-честитки – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
5. Рачуноводствено евидентирање поклон-честитки  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 30
6. Признавање прихода и обрачун ПДВ по основу нереализованих поклон-честитки – – – – – – – – – 32
7. ПДВ евиденција ваучера – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 32



Одмеравање финансијских средстава по фер вредности кроз остали укупни резултат 
(ФВОУР) – др Ратомир Ћировић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 33
1. Уводне напомене  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 33
2. Класификација финансијских средстава по ФВОУР  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 34

ОБРАЧУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ЗАРАДЕ

Обрачун пореза и доприноса на зараде запослених који раде са пуним радним временом – 
Весна Боровић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 39
1. Шта чини зараду запослених на коју се обрачунавају порез и доприноси – – – – – – – – – – – – – – 39
2. Основица за обрачун пореза на зараде запослених – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 42
3. Основица за обрачун доприноса за социјално осигурање запослених – – – – – – – – – – – – – – – – 43
4. Стопе пореза и доприноса на зараде запослених, обавеза обрачуна, плаћања и подношења 

пореске пријаве – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 45
Прерачун са нето на бруто зараду – Весна Боровић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 47
Примери обрачуна пореза и доприноса на зараде запослених и попуњавања пореске пријаве 

на Обрасцу ППП-ПД – Весна Боровић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 49
1. Исплата зараде запосленом из једног дела  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 49
2. Исплата аконтације зараде и исплата коначне зараде када је претходно исплаћена 

аконтација зараде – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 50
3. Исплата аконтације зараде и исплата коначне зараде када је бруто износ аконтације нижи 

од најниже основице за обрачун доприноса  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 52
4. Исплата зараде која је виша од највише основице за обрачун доприноса – – – – – – – – – – – – – – 54
5. Исплата зараде која у збиру са накнадом зараде прелази највишу основицу социјалних 

доприноса – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 55
6. Обрачун доприноса на најнижу основицу када послодавац до краја текућег месеца није 

исплатио зараду запосленом за претходни месец – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 56
7. Исплата зараде запосленом који је засновао радни однос у току месеца, односно коме је 

престао радни однос у току месеца  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 58
8. Исплата бонуса, регреса и других примања са карактером зараде након исплате коначне зараде  – 59
9. Исплата бонуса, регреса и других примања са карактером зараде истовремено са исплатом 

накнаде зараде  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 60
10. Исплата зараде и обрачун примања по основу коришћења службеног возила у приватне сврхе  – 61
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Пореско ослобођење по основу организовања рекреације, спортских догађаја и активности за 
запослене – Иван Антић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 84
1. Издаци за изградњу просторија и/или набавку опреме за рекреацију на радном месту– – – – – – – 84
2. Накнада трошкова колективне рекреације запослених – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 85
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Примања лица у радном односу код исплатиоца на која се не плаћа порез на доходак грађана 
– Весна Боровић – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 87
1. Накнада штете запосленом због повреде на раду – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 88
2. Помоћ због уништења или оштећења имовине услед елементарних непогода или других 

ванредних догађаја – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 89
3. Примања по основу организоване социјалне и хуманитарне помоћи  – – – – – – – – – – – – – – – – 90
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7. Издаци за образовање, стручно оспособљавање и усавршавање запослених – – – – – – – – – – – – 93
8. Колективно осигурање запослених од последица несрећног случаја  – – – – – – – – – – – – – – – – 94
9. Радна одећа за запослене – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 95
10. Обавеза и видови здравствене заштите запослених који терете трошкове пословања – – – – – – – 96

УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА РАД У ИНОСТРАНСТВО

Упућивање запослених на привремени рад у иностранство – услови за упућивање и обавезе 
послодавца – Никола Јеринић  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 97
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ТЕХНИЧКЕ ИЗМЕНЕ У СИСТЕМУ ЕЛЕКТРОНСКИХ ФАКТУРА 
ИЗВРШЕНЕ У АВГУСТУ 2023. ГОДИНЕ

У то ку ав гу ста 2023. го ди не Ми ни стар ство фи-
нан си ја је у два на вра та из вр ши ло од ре ђе не тех нич ке 
из ме не у си сте му елек трон ских фак ту ра (СЕФ) ко је 
украт ко об ја шња ва мо у на став ку.

1. Измене и допуне од 8. августа 2023. године  
– Верзија 3.4.4

На сај ту efak tu ra.gov.rs Ми ни стар ство фи нан си ја 
је об ја ви ло да је од 8. ав гу ста 2023. го ди не на де мо 
вер зи ји си сте ма из вр ше но ажу ри ра ње ко је но си озна ку 
3.4.4. о че му је об ја ви ло од го ва ра ју ће де та ље ис прав ки 
и но во Ин тер но тех нич ко упут ство. Ови до ку мен ти 
мо гу се пре у зе ти са на ве де ног сај та.

Ове из ме не су у про дук ци о ну вер зи ју СЕФ 
угра ђе не 12. ав гу ста 2023. го ди не.

Ове из ме не и до пу не огле да ју се у сле де ћем.
У елек трон ској фак ту ри омо гу ћен је унос је ди-

нич не це не до бра, од но сно услу ге на мак си мал но 4 
де ци ма ле, уме сто на ра ни је 2 де ци ма ле. Овим је, и 
на гра фич ком ин тер феј су и кроз API, при ли ком кре-
и ра ње елек трон ске фак ту ре, у по ље је ди нич на це на 
омо гу ћен унос из но са до че ти ри де ци ма ле, док је код 
оста лих по ља унос огра ни чен на две де ци ма ле. Пре 
ове из ме не у ово по ље био је мо гућ унос је ди нич не 
це не до две де ци ма ле.

Овим је омо гу ће на прак тич на при ме на чла на 12. 
став 3. Пра вил ни ка о елек трон ском фак ту ри са њу, ко-
јим је про пи са но да по да так о је ди нич ној це ни до бра, 
од но сно услу ге у став ка ма елек трон ске фак ту ре мо же 
би ти ис ка зан са ви ше од две де ци ма ле (мак си мал но 
до 4 де ци ма ле), док по да ци о оста лим из но си ма мо гу 
би ти ис ка за ни са нај ви ше две де ци ма ле. Тре ба ло је да 
се на ве де на од ред ба при ме њу је од 1. ју ла 2023, али је 
у про дук ци о ну вер зи ју си сте ма им пле мен ти ра на 12. 
ав гу ста 2023. го ди не.

Уко ли ко ко ри сник из да је елек трон ску фак ту ру 
по мо ћу АПИ ме то де, по треб но је ука за ти на то да се 

на ве де на из ме на од но си се на сле де ће API end po int-е 
за сла ње фак ту ре: 

●  /api/pu bli cA pi/sa les-in vo i ce/ub l/upload /api/pu bli-
cA pi/sa les-in vo i ce/ub l.

При ли ком сла ња XML фак ту ре на овe end po int-e, 
по ме ну та ну ме рич ка вред ност са опи са ним огра ни че њем 
на бро ју де ци ма ла од но си се на сле де ће ли ни је у UBL-у: 

●  /In vo i ce/ca c:In vo i ce Li ne/ca c:Pri ce/cbc :Pri ce A-
mo unt (for do cu ments: In vo i ce, De bit no te and 
Pre payment) – Не то це на ар ти кла

●  /Cre dit No te/cac :Cre dit No te Li ne/cac :Pri ce/cbc-
:Pri ce A mo unt (Cre dit no te) – Не то це на ар ти кла

У слу ча ју да уне та вред ност са др жи ви ше од 4 
де ци ма ле, ко ри сник ће до би ти по ру ку гре шке: „In vo-
i ce li ne pri ce amo unt has mo re de ci mals than per mit ted“. 

Та ко ђе, на сле де ћим ли ни ја ма у UBL, у по љи ма 
ко ја се од но се на це ну ар ти кла, али ни су оба ве зна за 
унос, та ко ђе је омо гу ћен унос до 4 де ци ма ле: 

●  /In vo i ce/ca c:In vo i ce Li ne/ca c:Pri ce/cac :Al lo wan-
ceC har ge/cb c:Ba se A mo unt (for do cu ments: In-
vo i ce, De bit no te and Pre payment) – Бру то це на 
ар ти кла

●  /Cre dit No te/cac :Cre dit No te Li ne/cac :Pri ce/cac :Al-
lo wan ceC har ge/cb c:Ba se A mo unt (Cre dit no te) 
– Бру то це на ар ти кла

●  /In vo i ce/ca c:In vo i ce Li ne/ca c:Pri ce/cac :Al lo wan-
ceC har ge/cb c:Amo unt (for do cu ments: In vo i ce, 
De bit no te and Pre payment) – По пуст на це ну 
ар ти кла

●  /Cre dit No te/cac :Cre dit No te Li ne/cac :Pri ce/cac :Al lo-
wan ceC har ge/cb c:Amo unt (Cre dit no te) – По пуст 
на це ну ар ти кла

Ски да ње кал ку ла ци је вред но сти на гра фич-
ком ин тер феј су у по љи ма „Об ра чу на ти ПДВ“ и 
„Уку пан из нос“ на кон уно са осно ви це код про ме та 
уз на кна ду у Зби р ној еви ден ци ји ПДВ. На и ме, на 
гра фич ком ин тер феј су ски ну те су кал ку ла ци је вред-



ДОНЕТА ЈЕ УРЕДБА o ИЗМЕНАМА УРЕДБЕ О КРИТЕРИЈУМИМА 
ЗА ДОДЕЛУ ПОДСТИЦАЈА ПОСЛОДАВЦИМА КОЈИ  

ЗАПОШЉАВАЈУ НОВОНАСТАЊЕНА ЛИЦА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ

У „Слу жбе ном гла сни ку РС“, бр. 71/23 од 25. 
ав гу ста 2023. го ди не об ја вље на је Уред ба о из ме на-
ма Уред бе о кри те ри ју ми ма за до де лу под сти ца ја 
по сло дав ци ма ко ји за по шља ва ју но во на ста ње на 
ли ца у Ре пу бли ци Ср би ји. Ова Уред ба сту па на 
сна гу осмог да на од да на об ја вљи ва ња у „Слу жбе ном 
гла сни ку РС“, од но сно 2. сеп тем бра 2023. го ди не. 

На ве де ном Уред бом пред ви ђе не су три зна чај не 
из ме не за по сло дав це ко ји ко ри сте под сти цај за за по-
шља ва ње но во на ста ње них ли ца у скла ду са Уред бом 
о кри те ри ју ми ма за до де лу под сти ца ја по сло дав ци ма 
ко ји за по шља ва ју но во на ста ње на ли ца у Ре пу бли ци 
Ср би ји („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 67/22 – у да љем 
тек сту: Уред ба), и то:

– про пи са не су из ме не у чла ну у чла ну 3. став 
5. Уред бе ко јим је уре ђен рок за за по шља ва ње но во-
на ста ње них ли ца за ко ја се мо же ко ри сти ти пра во на 
под сти цај;

– про пи са не су из ме не у чла ну 3. став 7. Уред бе 
ко јим је уре ђен рок у ко јем по сло дав ци мо гу ко ри сти ти 
пра во на под сти цај, и

– про пи са не су из ме не у чла ну 4. став 1. Уред бе 
ко јим су уре ђе ни на чин и ро ко ви за под но ше ње при-
ја ве за под сти цај.

Оста ли усло ви у ве зи са пра вом на ко ри шће ње 
под сти ца ја по Уред би ни су ме ња ни. О тим усло ви ма 
де таљ но смо пи са ли у ПС 12и13/22, на стр. 14. У на-
став ку украт ко да је мо об ја шње ња у ве зи са из ме на ма 
Уред бе ко је се при ме њу ју од 2. сеп тем бра 2023. го ди не.

1. Продужетак рока за запошљавање  
новонастањених лица са правом на подстицај

До са да шњим од ред ба ма чла на 3. став 5. Уред бе, 
про пи са но је да се пра во на до де лу под сти ца ја оства ру је 
са мо за но во на ста ње на ли ца ко ја по сло да вац за по сли 
за кључ но са 31. де цем бром 2023. го ди не. 

Из ме на ма Уред бе рок за за по шља ва ње но во на ста-
ње них ли ца са пра вом на под сти цај про ду жен је још 
го ди ну да на до кра ја 2024. го ди не, та ко да по сло дав ци 
мо гу оства ри ти под сти цај по Уред би за но во на ста-
ње на ли ца ко ја за по сле за кључ но са 31. де цем бром 
2024. го ди не.

Под се ћа мо, но во на ста ње но ли це за ко јим по сто ји 
по тре ба ко ја се не мо же ла ко за до во љи ти на до ма ћем 
тр жи шту ра да и за ко је по сло да вац мо же оства ри ти 
пра во на под сти цај по Уред би, је сте ли це ко је ку му-
ла тив но ис пу ња ва сле де ће усло ве:

– да се ра ди о ли цу ко је у пе ри о ду од 24 ме се ца, 
ко ји прет хо де да ну за кљу че ња уго во ра о ра ду са по-
сло дав цем, ни је бо ра ви ло на те ри то ри ји Ре пу бли ке 
Ср би је ви ше од 180 да на;

– да се ра ди о ли цу са ко јим је по сло да вац за кљу-
чио уго вор о ра ду на нео д ре ђе но вре ме са пу ним 
рад ним вре ме ном, и 

– да ли це има уго во ре ну ме сеч ну основ ну за ра ду 
у скла ду са про пи сом ко јим се уре ђу је рад од нај ма ње 
300.000,00 ди на ра (бру то 1).

На по ми ње мо, основ на за ра да се, у скла ду са од-
ред ба ма чла на 107. За ко на о ра ду, од ре ђу је на осно ву 
усло ва, утвр ђе них оп штим ак том, по треб них за рад 
на по сло ви ма за ко је је за по сле ни за кљу чио уго вор о 
ра ду и вре ме на про ве де ног на ра ду. Ова за ра да не са-
др жи део за ра де за рад ни учи нак ни ти уве ћа ну за ра ду 
у скла ду са оп штим ак том и уго во ром о ра ду (ми ну ли 
рад, пре ко вре ме ни рад итд.).

2. Продужетак рока у којем послодавци  
могу користити право на подстицај

До са да шњим од ред ба ма чла на 3. став 7. Уред бе, 
про пи са но је да се под сти ца ји ис пла ћу ју у ви си ни 70% 
об ра чу на тог и упла ће ног по ре за на за ра де за јед но 
или ви ше за по сле них но во на ста ње них ли ца, у сми слу 
про пи са ко ји ма се уре ђу је по рез на до хо дак гра ђа на и 



ПОРЕСКИ И РАЧУНОВОДСТВЕНИ АСПЕКТИ ВРАЋАЊА ДОБАРА

У прак си се ве о ма че сто де ша ва да куп ци до ба ра 
прет ход но на ба вље на до бра из раз ли чи тих раз ло га 
вра ћа ју до ба вља чи ма, уз зах тев за ис по ру ку дру гих 
до ба ра или рас кид ку по про дај ног уго во ра.

Ка ко се по ре ско-ра чу но вод стве ни аспект вра ћа ња 
до ба ра раз ли ку је у за ви сно сти од окол но сти кон крет не 
си ту а ци је, а пре све га од раз ло га због ко јег до истог 
до ла зи, у овом члан ку на сто ја ће мо да об ја сни мо чи-
ње ни це ко је мо ра ју би ти узе те у раз ма тра ње при ли ком 
од ре ђи ва ња ис прав ног по ре ско-ра чу но вод стве ног 
трет ма на, као и да ука же мо на за ко ни то по сту па ње 
ку па ца и до ба вља ча у та квим си ту а ци ја ма.

1. ПДВ ТРЕТМАН ВРАЋАЊА ДОБАРА
У скла ду са чла ном 55. Пра вил ни ка о по ре зу на 

до да ту вред но сти („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 37/2021, 
... и 60/2023 – у да љем тек сту: Пра вил ник о ПДВ), у 
слу ча ју вра ћа ња до ба ра сма тра се да до ла зи до из ме не 
по ре ске осно ви це, уко ли ко је у пи та њу вра ћа ње до ба ра:

1) ко ји ма је пе ри од уо би ча је не упо тре бе про те као 
(ре ми тен да), као што је слу чај код вра ћа ња днев них 
но ви на, пе ри о дич них ча со пи са, хле ба, од но сно ко ји ма 
је ис те као или ис ти че рок тра ја ња од ре ђен од стра не 
про из во ђа ча, при че му се до бри ма ко ји ма ис ти че рок 
тра ја ња сма тра ју до бра ко ји ма је ис те кло нај ма ње 
две тре ћи не ро ка тра ја ња, а до ис те ка ро ка тра ја ња је 
оста ло још нај ви ше два ме се ца;

2) ко је се вр ши у скла ду са за ко ном ко јим се 
уре ђу је за шти та по тро ша ча (при ме њу је се у про ме ту 
до ба ра на ма ло ка да фи зич ко ли це ко је на тр жи шту 
при ба вља ро бу у свр хе ко је ни су на ме ње не ње го вој 
по слов ној или дру гој ко мер ци јал ној де лат но сти вра-
ћа до бра због не са о бра зно сти или рас ки да уго во ра у 
ма ло про да ји, као и у слу ча ју вра ћа ње ро бе код уго во ра 
на да љи ну и уго во ра ко ји се за кљу чу ју из ван по слов-
них про сто ри ја);

3) због ре кла ма ци је, од но сно рас ки да уго во ра у 
скла ду са за ко ном, под усло вом да об ве зник ПДВ ко ји 
је из вр шио про мет до ба ра по се ду је о то ме не спор не 
до ка зе (при че му тре ба во ди ти ра чу на о раз ло зи ма 
за рас кид уго во ра про пи са них по себ ним за ко ном 
за про мет од ре ђе не ро бе, као што је нпр. За кон о о 
фи нан сиј ском ли зин гу, док се у не до стат ку та квог 
про пи са при ме њу ју од ред бе За ко на о обли га ци о ном 
од но си ма, у скла ду са ко ји ма уго вор о про да ји до ба ра, 
при че му ни је нео п ход но да исти бу де за кљу чен у пи-
са ној фор ми), мо же би ти рас ки нут због ма те ри јал них 
не до ста та ка ис пу ње ња, прав них не до ста та ка ис пу ње-
ња, не ис пу ње ња знат ног де ла оба ве зе јед не уго вор не 
стра не и про ме ње них окол но сти, и

4) ко ја се у скла ду са чла ном 44. овог пра вил ни-
ка сма тра ју по врат ном ам ба ла жом, а чи ја је вред ност 
би ла за ра чу на та при ма о цу до ба ра.

О по ре ско-ра чу но вод стве ном трет ма ну про ме та 
и по вра та ам ба ла же де таљ но смо пи са ли у ПС 24/2021 
и ПС 12/2021, та ко да се на овом ме сту не ће мо њи ме 
по себ но ба ви ти.

Да кле, за од ре ђи ва ње ис прав ног ПДВ тре ма на, 
по треб но је утвр ди ти да ли је у кон крет ној си ту а ци ји 
у пи та њу по вра ћај до ба ра из јед ног од прет ход но 
на ве де на че ти ри раз ло га, или се по вра ћај до ба ра 
вр ши из не ког дру гог раз ло га.

У пр вом слу ча ју, при ме њу ју се пра ви ла о 
из ме ни по ре ске осно ви це, док у дру гом слу ча-
ју по вра ћај до ба ра има трет ман но вог про ме та 
до ба ра код ко јег се пр во бит ни ку пац до ба ра са да 
на ла зи у уло зи про дав ца, док се про во бит ни про да-
вац до ба ра по ја вљу је у уло зи куп ца.



 

ПОКЛОН-ЧЕСТИТКЕ (ВАУЧЕРИ, ПОКЛОН-БОНОВИ)  
КАО ЈЕДНОНАМЕНСКИ И ВИШЕНАМЕНСКИ ВАУЧЕРИ 

(РАЧУНОВОДСТВЕНИ И ПОРЕСКИ ТРЕТМАН)

По клон-че стит ке (ва у че ри, по клон-бо но ви) су 
вр ло по пу лар не, ка ко код тр го ва ца та ко и код по тро ша-
ча. Оне се у Ср би ји по ја вљу ју као пла стич не кар ти це 
са елек трон ским за пи сом чи ји су еми тен ти тр гов ци 
(слич но плат ним кар ти ца ма ко је из да ју бан ке), а све 
чешће у електронском облику, тзв. е-поклон картице, 
при чему се још увек мо гу на ћи и у фи зич ком штам-
па ном (па пир ном) об ли ку. 

По клон-че стит ка, од но сно кар ти ца ни је сред ство 
пла ћа ња, већ пред ста вља по твр ду о пла ћа њу, од но сно 
го то вин ски екви ва лент. По мо ћу ње се мо же пре у зе ти 
ро ба или оства ри ти услу га, ко ја је уна пред пла ће на. 
Она на се би но си вред ност и на зив из да ва о ца код 
ко га се мо же за ме ни ти за до бро или услу гу, а мо же 
са др жа ти и рок до ко јег се мо же ре а ли зо ва ти. Она, 
по пра ви лу, не са др жи по дат ке о ли цу ко је је пла ти ло 
бу ду ћу ис по ру ку, као ни о ли цу ко је ће би ти крај њи 
по тро шач.

У на став ку ће мо по ку ша ти да об ја сни мо спе ци-
фич но сти њи хо ве при ме не из угла при зна ва ња при хо-
да, по ре за на до да ту вред ност, еви ден ти ра ња про ме та 
пре ко елек трон ског фи скал ног уре ђа ја итд.

По клон-че стит ке мо гу се ис по ру чи ти куп ци ма и 
без на пла те уна пред, али се ова кав вид про да је ре ђе 
при ме њу је. По ред то га, по клон-че стит ке се штам па ју 
на ре клам ним фла је ри ма у ча со пи си ма или се де ле 
на ули ци и они нај че шће омо гу ћа ва ју оства ри ва ње 
по пу ста при ли ком ку по ви не. По клон-че стит ке ко је 
се де ле на ули ци или штам па ју у ча со пи си ма, или 
се да ју куп ци ма у про дав ни ца ма на кон оба вље не 
ку по ви не, а за ко је ни је при мљен но вац од стра не 
(по тен ци јал ног) куп ца, већ дају право на одређени 
попуст приликом будућих куповина, не ма ју трет ман 
нов ча них екви ва ле на та, као што то има ју ва у че ри за 
ко је је при мљен но вац и њи ма се не ће мо ба ви ти у 
овом члан ку.

1. Предности и недостаци поклон-честитки  
и картица за продавца

Из да ва њем по клон-че стит ки по ве ћа ва се про мет, 
јер је уо би ча је но да по тро ша чи ви ше тро ше не го што 
је из нос на ко ји гла си по клон-че стит ка. По ред то га, 
де ша ва се да се вла сни ци из ве сног бро ја по клон-че-
стит ки ни кад не по ја ве за ре а ли за ци ју, а не ке се не 
ре а ли зу ју у пот пу но сти, већ де ли мич но.

Про да ја по клон-че стит ки по вољ но ути че и на 
то ко ве нов ца у прав ном ли цу (бо ља ли квид ност), јер 
се на пла та (про да ја че стит ке) ре а ли зу је пре испоруке 
добара или услу га на које се те поклон-честитке односе, 
па се по осно ву по вољ ног фи нан сиј ског ефек та при-
ли ком на пла те мо гу оства ри ти и по пу сти при ли ком 
на бав ки од до ба вља ча. 

Глав ни не до ста так традиционалних папирних 
по клон-че стит ки за про дав ца мо же би ти чи ње ни ца 
да се оне мо гу ре ла тив но ла ко фал си фи ко ва ти, ако се 
штам па ју на не за шти ће ном па пи ру, од но сно да има-
ју ви шу це ну израде ако су за шти ће не хо ло гра мом 
или су штам па не на спе ци јал ној вр сти па пи ра. По-
ред то га, по сло ва ње са оваквим по клон-че стит ка ма 
зах те ва до дат не тро шко ве во ђе ња стро ге еви ден ци је 
из да тих и ре а ли зо ва них че стит ки. По сло ва ње са по-
клон-че сти ка ма ства ра мо гућ ност зло у по тре ба од 
стра не за по сле них у ви ду унов ча ва ња уз про ви зи ју 
без оства ре ног про ме та, или об ма њи ва ња ку па ца да 
је рок за ре а ли за ци ју ис те као.

Пред но сти елек трон ских по клон-кар ти ца у од-
но су на традиционалне че стит ке у другим облицима 
су у то ме што се тран сак ци је јед но став ни је и бр же 
про це су и ра ју (као бан кар ске кар ти це), не мо гу се фал-
си фи ко ва ти и во ђе ње еви ден ци је је аутоматизовано.

Кар ти це су за куп це прак тич ни је, јер се мо гу ис-
ко ри сти ти из ви ше пу та (а не од јед ном) и са вре ме ни је 
су. За раз ли ку од бан кар ских кар ти ца, по клон-кар ти це 
мо гу се ко ри сти ти са мо у про дај ним објек ти ма из да-



ОДМЕРАВАЊЕ ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ 
КРОЗ ОСТАЛИ УКУПНИ РЕЗУЛТАТ (ФВОУР)

1. Уводне напомене
Сва ки уго вор на осно ву ко јег на ста је фи нан сиј-

ско сред ство јед ног су бјек та и фи нан сиј ска оба ве за 
или ин стру мент ка пи та ла дру гог су бјек та пред ста вља 
фи нан сиј ски ин стру мент. Фи нан сиј ска сред ства су 
део имо ви не ко ја се ис ка зу је у ак ти ви би лан са ста ња, 
а фи нан сиј ске оба ве зе су став ке ко је се ис ка зу ју у па-
си ви би лан са ста ња.

При ме ри финансијскихсредстава су нов ча ни 
де по зи ти на ра чу ну код бан ке или дру ге фи нан сиј ске 
ин сти ту ци је, при мље ни че ко ви, ме ни це и дру ге хар-
ти је од вред но сти ко ји пред ста вља ју уго вор но пра во 
на до би ја ње го то ви не у бу дућ но сти, по тра жи ва ња 
од ку па ца и да тих кре ди та, де ри ват на фи нан сиј ска 
сред ства као што су фи нан сиј ске оп ци је, фју чер си 
и фор вар ди, ка мат ни и ва лут ни сво по ви. Фи нан сиј-
ско сред ство је и сва ко сред ство ко је је ин стру мент 
ка пи та ла дру гог су бјек та, као што су обич не ак ци је 
и уде ли у ка пи та лу дру гог су бјек та, од ре ђе не вр сте 
при о ри тет них ак ци ја, ва ран ти или упи са не ку пов не 
оп ци је ко је да ју мо гућ ност ку по ви не обич них ак ци ја 
еми тен та и дру го.

У фи нан сиј ска сред стванеспадају не мо не тар на 
сред ства (као што су за ли хе, не крет ни не, по стро је ња 
и опре ма), као и имо ви на са пра вом ко ри шће ња и 
не ма те ри јал на имо ви на (као што су па тен ти и роб не 
мар ке), пла ће ни аван си код ко јих је бу ду ћа еко ном ска 
ко рист при ма ње ро бе или услу га, а не пра во при ма-
ња го то ви не или дру гог фи нан сиј ског сред ства, вре-
мен ска раз гра ни че ња као што су уна пред пла ће ни 
рас хо ди и дру го.

При ме ри финансијскихобавеза об у хва та ју оба-
ве зе пре ма до ба вља чи ма, оба ве зе по осно ву узе тих 
кре ди та, оба ве зе по осно ву из да тих че ко ва, ме ни ца, 
еми то ва них об ве зни ца и дру гих хар ти ја од вред но-
сти по осно ву ко јих на ста је оба ве за ис пла те го то ви не 
или да ва ња дру гих фи нан сиј ских ин стру ме на та, а не 

го то ви не. У фи нан сиј ске оба ве зе спа да ју и оба ве зе 
по уго во ри ма о фи нан сиј ским оп ци ја ма, фју чер си ма 
и фор вар ди ма, ка мат ним и ва лут ним сво по ви ма по 
осно ву ко јих на ста ју оба ве зе ко је ме ђу уго вор ним 
стра на ма има ју ефе кат пре но ше ња јед ног или ви ше 
фи нан сиј ских ри зи ка свој стве них при мар ном фи нан-
сиј ском ин тру мен ту. 

У фи нан сиј ске оба ве зе неспадају став ке по пут 
од ло же них при хо да и ве ћи на оба ве за по ва ран ти ма, јер 
је од лив еко ном ских ко ри сти по ве зан са њи ма ис по-
ру ка ро бе и услу га, а не уго вор на оба ве за на при ма ње 
го то ви не или дру гог фи нан сиј ског сред ства.

Кла си фи ка ци ја фи нан сиј ских ин стру ме на та вр ши 
се при ли ком по чет ног при зна ва ња или на кон по чет ног 
при зна ва ња. Основ не гру пе у ко је се кла си фи ку ју фи-
нан сиј ски ин стру мен ти, од но сно фи нан сиј ска сред ства 
и фи нан сиј ске оба ве зе су:

а) фи нан сиј ска сред ства:
1. По амор ти зо ва ној вред но сти;
2. По фер вред но сти кроз оста ли укуп ни ре зул тат;
3. По фер вред но сти кроз би ланс успе ха
б) фи нан сиј ске оба ве зе:
1. По амор ти зо ва ној вред но сти;
2. По фер вредности кроз биланс успеха.
На ве де на кла си фи ка ци ја ва жна је због раз ли ка 

ко је по сто је у ра чу но вод стве ном трет ма ну истих вр-
ста фи нан сиј ских ин стру ме на та ка да су раз вр ста ни у 
раз ли чи те гру пе за од ме ра ва ње.

О на чи ну од ме ра ва ња фи нан сиј ских ин стру ме-
на та по амор ти зо ва ној вред но сти и по фер вред но сти 
кроз би ланс успе ха пи са ли смо у по себ ним члан ци ма 
у ПС 13/23 и 14/23, док у овом члан ку пи ше мо о од-
ме ра ва њу фи нан сиј ских сред ста ва по фер вред но сти 
кроз оста ли укуп ни ре зул тат (ФВО УР). У на ред ном 
бро ју овог ча со пи са пи са ће мо о ре кла си фи ка ци ји фи-



ОБРАЧУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ  
КОЈИ РАДЕ СА ПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ

У овом члан ку да је мо об ја шње ња у ве зи са об-
ра чу ном по ре за и до при но са на за ра де ко је за по сле ни 
оства ру ју од до ма ћих по сло да ва ца на осно ву уго во ра 
о ра ду са пу ним рад ним вре ме ном, без пра ва на ко ри-
шће ње по ре ских олак ши ца. При ме ре об ра чу на по ре за 
и до при но са са на чи ном уно са по да та ка у по ре ску при-
ја ву на Обра сцу ППП-ПД да је мо у по себ ном члан ку, 
та ко ђе у овом бро ју.

Од 1. ја ну а ра 2023. го ди не, у при ме ни су сле де ћи 
па ра ме три у об ра чу ну за ра да за по сле них:

– до при нос за ПИО на те рет по сло дав ца пла ћа 
се при ме ном сто пе од 10% на про пи са ну осно ви цу и 
то за све ис пла те по чев од 1. ја ну а ра 2023. го ди не, 
не за ви сно од то га за ко ји пе ри од се ис пла ћу је за ра да 
(уме сто по сто пи од 11% ко ја се при ме њи ва ла при ли-
ком ис пла та за ра да за кључ но са 31.12.2022. го ди не);

– ви си на ми ни мал не за ра де из но си 230 ди на ра 
по рад ном ча су, без по ре за и до при но са (не то), об-
ја вље на је у „Слу жбе ном гла сни ку РС“, бр. 105/22 и 
при ме њу је се за све ис пла те за ра да у 2023. го ди ни, 

по чев од 1. ја ну а ра 2023. го ди не, без об зи ра на то 
за ко ји ме сец се за ра да ис пла ћу је; 

– нај ни жа ме сеч на осно ви ца за об ра чун со ци-
јал них до при но са из но си 35.025 ди на ра, док нај ви ша 
ме сеч на осно ви ца из но си 500.360 ди на ра и при ме њу ју 
се за све ис пла те по чев од 1. ја ну а ра 2023. го ди не, 
не за ви сно од то га за ко ји ме сец се ис пла ћу је за ра да 
(осно ви це су об ја вље не у „Слу жбе ном гла сни ку РС“, 
бр. 143/22); 

– нео по ре зи ви из нос код утвр ђи ва ња по ре за 
на за ра де од 21.712 ди на ра (уме сто нео по ре зи вог из-
но са од 19.300 ди на ра ко ји се при ме њи вао за ис пла те 
за ра да за кључ но са 31.12.2022. го ди не).

При ли ком ис пла та за ра де за ја ну ар 2023. го ди не, 
као и за за о ста ле за ра де из 2022, 2021, 2020, 2019. и 
2018. го ди не, по чев од 1. ја ну а ра 2023. го ди не при ме-
њу је се по ре ско ума ње ње у из но су од 21.712 ди на ра 
(за ли це ко је ра ди са пу ним рад ним вре ме ном). Са дру ге 
стра не, за ис пла те за о ста лих за ра да из 2017. го ди не и 
ра ни јих го ди на, уко ли ко се ис пла ћу ју у 2023. го ди ни, 
при ме њу је се по ре ско ума ње ње од 11.790 ди на ра.

За ра де за по сле них ли ца 
Не о по ре зи ви из нос при ли ком об ра чу на  

по ре за на за ра де 
И спла те за кључ но  

са 31.12.2022. Ис пла те од 1.01.2023.

за ра де из 2023. го ди не
19.300 21.712

за о ста ле за ра де из 2022, 2021, 2020, 2019. и 2018. го ди не 
за о ста ле за ра де из 2017. и ра ни јих го ди на 11.790

1. Шта чини зараду запослених на коју се  
обрачунавају порез и доприноси

По јам за ра де у За ко ну о по ре зу на до хо дак гра-
ђа на раз ли чи то је уре ђен од пој ма за ра де у За ко ну 

о до при но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње и 
За ко ну о ра ду1.

1  О то ме шта се под ра зу ме ва под за ра дом пре ма За ко ну о ра ду 
пи сали смо у ПС 19 и 20/21 на страни 55.



ПРЕРАЧУН СА НЕТО НА БРУТО ЗАРАДУ

Иа ко се, пре ма За ко ну о ра ду, за ра да уго ва ра у 
бру то из но су, по не кад је по треб но не то из нос за ра де 
пре ра чу на ти у бру то (на при мер, за по тре бе са мог уго-
ва ра ња за ра де). За то у на став ку да је мо ко е фи ци јен те 
за пре ра чун са не то на бру то.

Ако за по сле ни оства ру је за ра ду ви шу од нај ни же 
про пи са не осно ви це и ни жу од нај ви ше про пи са не 
осно ви це за об ра чун со ци јал них до при но са, пре ра-
чун са не то на бру то вр ши се по фор му ли:

(1) Бру то  
за ра да =

(Не то за ра да – Упо х СП)
0,701

где је:
Упо = Ума ње ње по ре ске осно ви це (за ис пла те 

те ку ћих за ра да, као за о ста лих за ра да из 2018, 2019, 
2020, 2021. и 2022. го ди не из но си 21.712 ди на ра1);

Сп = Сто па по ре за на за ра де (ва же ћа сто па је 10%).
За  Упо = 21.712,00 и Сп = 10%, прет ход на фор-

му ла је:

(1а) Бру то  
за ра да =

(Не то за ра да – 2.171,20)
0,701

Ако се за по сле ном ис пла ћу је акон та ци ја за ра-
де ко ја је ви ша од нај ни же про пи са не осно ви це и 
ни жа од нај ви ше про пи са не осно ви це за об ра чун 
со ци јал них до при но са и ис пла ти лац при ли ком ис-

1  Под се ћа мо на то да је пре ла зним од ред ба ма из ме на и до пу на 
За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, 
бр. 113/2017) про пи са но да се при ли ком ис пла те за о ста лих за-
ра да из 2017. и ра ни јих го ди на при ме њу је нео по ре зи ви из нос 
од 11.790 ди на ра.

пла те акон та ци је не ко ри сти нео по ре зи ви из нос 
за об ра чун по ре за, пре ра чун са не то на бру то вр ши 
се по фор му ли:

(1б) Бру то  
за ра да =

Не то за ра да
0,701

Ак о за по сле ни оства ру је за ра ду ви шу од нај-
ви ше осно ви це или ни жу од нај ни же осно ви це, 
пре ра чун са не то на бру то вр ши се по фор му ли:

(2) Бру то  
за ра да =

(Не то за ра да – Упо х СП + СД)
0,90

где је:
Упо = Ума ње ње по ре ске осно ви це (за ис пла те 

те ку ћих за ра да из но си 21.712 ди на ра);
Сп = Сто па по ре за на за ра де (ва же ћа сто па је 10%).
СД = Из нос со ци јал них до при но са на те рет за-

по сле ног об ра чу нат на нај ви шу, од но сно нај ни жу 
осно ви цу

За ис пла те пре ко нај ви ше осно ви це до при но-
са, у 2023. го ди ни (Упо = 21.712,00 и Сп = 10%, СД 
= 500.360 х 19,9% = 99.571,64 ди на ра), прет ход на 
фор му ла је:

(2а) Бру то  
за ра да =

(Не то за ра да – 2.171,20 + 99.571,64)
0,90

За ис пла те ис под нај ни же осно ви це до при но са 
у 2023. го ди ни (Упо = 21.712 и Сп = 10%, СД = 35.025 
х 19,9% = 6.969,98 ди на ра), прет ход на фор му ла је:



ПРИМЕРИ ОБРАЧУНА ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА  
НА ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ И ПОПУЊАВАЊА ПОРЕСКЕ ПРИЈАВЕ 

НА ОБРАСЦУ ППП-ПД

1. Исплата зараде запосленом из једног дела

При мер 1:

По сло да вац „Ал фа“ тре ба да ис пла ти за ра ду ли цу А за август 2023. го ди не. Утвр ђе на је не то за ра да од 50.000 
ди на ра. 

Ред. 
бр. Опис За по сле ни A

1 Не то за ра да 50.000,00

2 Бру то за ра да (ред. бр. 1 – 2.171,2)/0,701 68.229,39

3 Осно ви ца за со ци јал не до при но се 68.229,39

4 Об ра чу на ти со ци јал ни до при но си на те рет за по сле ног (а + б + ц): 13.577,64

  а. ПИО (ред. бр. 3 х 14,0%) 9.552,11

  б. Здрав ство (ред. бр. 3 х 5,15%) 3.513,81

  ц. Не за по сле ност (ред. бр. 3 x 0,75%) 511,72

5 Ума ње ње по ре ске осно ви це 21.712

5а О сно ви ца за по рез на за ра де (ред. бр. 2 – ред. бр. 5) 46.517,39

6 По рез на за ра де (ред. бр. 5 х 10%) 4.651,74

7 Не то за ис пла ту (ред. бр. 2 – ред. бр. 4 – ред. бр. 6) 50.000,00

8 Со ци јал ни до при но си на те рет по сло дав ца (а + б): 10.336,75

  а. ПИО (ред. бр. 3 х 10%) 6.822,94

  б. Здрав ство (ред. бр.3 х 5,15%) 3.513,81

 



 

РАД СА НЕПУНИМ РАДНИМ ВРЕМЕНОМ

За кон о ра ду („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/05, . 
. . и 95/18) уре дио је рад са не пу ним рад ним вре ме ном 
на сле де ћи на чин:

1. Рад ни од нос мо же да се за сну је и за рад са 
не пу ним рад ним вре ме ном, на нео д ре ђе но или на од-
ре ђе но вре ме (члан 39. За ко на);

2. За по сле ни ко ји ра ди са не пу ним рад ним вре-
ме ном има сва пра ва из рад ног од но са сра змер но са 
вре ме ном про ве де ним на ра ду, осим ако за по је ди на 
пра ва за ко ном, оп штим ак том или уго во ром о ра ду 
ни је друк чи је од ре ђе но (члан 40. За ко на);

3. За по сле ни ко ји ра ди са не пу ним рад ним вре-
ме ном код јед ног по сло дав ца мо же за оста так рад ног 
вре ме на да за сну је рад ни од нос код дру гог по сло дав-
ца и да на тај на чин оства ри пу но рад но вре ме (члан 
41. За ко на).

За по сле ни ко ји ра ди са не пу ним рад ним вре ме-
ном, по је ди на пра ва и оба ве зе оства ру је сра змер но 
са вре ме ном про ве де ним на ра ду, а по је ди на пра ва и 
оба ве зе, ко ји су не де љи ви, у пу ном оби му. 

Пра ва ко ја су усло вље на ду жи ном рад ног вре ме на, 
по пра ви лу се оства ру ју сра змер но са вре ме ном про-
ве де ним на ра ду, као што је пра во на за ра ду и пра во 
на од мор у то ку днев ног ра да.

Пре ма чла ну 104. За ко на о ра ду, по сло да вац је 
оба ве зан да обез бе ди за по сле ном пра во на од го ва ра ју-
ћу за ра ду за оба вље ни рад и вре ме про ве де но на ра ду. 
За ра да се са сто ји од основ не за ра де, за ра де за рад ни 
учи нак и уве ћа не за ра де. Основ на за ра да од ре ђу је се 
на осно ву усло ва утвр ђе них пра вил ни ком, по треб них 
за рад и вре ме на про ве де ног на ра ду. Рад ни учи нак 
од ре ђу је се на осно ву ква ли те та и оби ма оба вље ног 
по сла, а уве ћа на за ра да утвр ђу је се оп штим ак том 
по сло дав ца и уго во ром о ра ду, у скла ду са за ко ном. 

Да кле, основ на за ра да за рад са не пу ним рад ним 
вре ме ном утвр ђу је се сра змер но са вре ме ном про ве-
де ним на ра ду, тј. сра змер но са про цен том уго во ре ног 

не пу ног рад ног вре ме на у од но су на пу но рад но вре ме. 
За не пу но рад но вре ме не мо же да се уго во ри ни жа 
за ра да од сра змер не ми ни мал не за ра де. Ми ни мал на 
за ра да утвр ђу је се у не то из но су по рад ном ча су, па 
је сра змер ни из нос ми ни мал не за ра де про из вод бро ја 
ча со ва и про пи са ног из но са по ча су (за 2023. го ди ну 
то је из нос од 230 ди на ра). 

У пу ном из но су, не за ви сно од ду жи не рад ног 
вре ме на, за по сле ни са не пу ним рад ним вре ме ном 
оства ру је сле де ћа пра ва:

– пра во на на кна ду тро шко ва за до ла зак и од ла-
зак са ра да, у ви си ни це не пре во зне кар те у јав ном 
са о бра ћа ју, у скла ду са оп штим ак том и уго во ром о 
ра ду. На кна да тро шко ва по овом осно ву оства ру је се 
за да не ка да за по сле ни ра ди, од но сно ка да до ла зи на 
по сао и не за ви си од ду жи не рад ног вре ме на;

– пра во на на кна ду тро шко ва за ис хра ну у то ку 
ра да. Ви си на на кна де тро шко ва за ис хра ну у то ку да-
на ни је про пи са на За ко ном, већ се утвр ђу је оп штим 
ак том по сло дав ца и уго во ром о ра ду и ни је усло вље на 
ду жи ном рад ног вре ме на. Да кле, за по сле ном ко ји ра-
ди са не пу ним рад ним вре ме ном тре ба да се обез бе ди 
на кна да за ис хра ну у то ку ра да у пу ном из но су, тј. као 
за за по сле ног ко ји ра ди пу но рад но вре ме;

– пра во на ре грес за ко ри шће ње го ди шњег од-
мо ра за ви си од оства ре ног пра ва на го ди шњи од мор, 
у скла ду са чла ном 68. За ко на о ра ду, а не од ду жи не 
рад ног вре ме на. Пре ма то ме, без об зи ра на то да ли је 
за по сле ни за сно вао рад ни од нос са пу ним или са не-
пу ним рад ним вре ме ном, има пра во на пун го ди шњи 
од мор и пра во на ре грес у пу ном из но су утвр ђе ним 
оп штим ак том и уго во ром о ра ду; 

– пра во на от прем ни ну услед од ла ска у пен зи ју. 
Сва ки за по сле ни, без об зи ра на ду жи ну рад ног вре ме на, 
ко јем пре ста је рад ни од нос ра ди оства ри ва ња пра ва 
на ста ро сну, ин ва лид ску или по ро дич ну пен зи ју, има 
пра во на от прем ни ну нај ма ње у ви си ни две про сеч не 



 

МИНИМАЛНА ЗАРАДА

Ми ни мал на за ра да  за 2023. го ди ну утвр ђе-
на је у из но су од 230  ди на ра по рад ном ча су без 
по ре за и до при но са (не то) за све ис пла те за ра да 
у 2023. го ди ни,  по чев од 1. ја ну а ра 2023. го ди не, 
без об зи ра на то за ко ји ме сец се за ра да ис пла ћу је. 
Од лу ка о ви си ни ми ни мал не це не ра да за 2023. 
го ди ну об ја вље на је у „Слу жбе ном гла сни ку РС“, 
бр. 105/22.

Ми ни мал на за ра да уре ђе на је чл. 111. до 113. 
За ко на о ра ду. У скла ду са чла ном 112. За ко на о ра ду, 
ми ни мал на це на ра да утвр ђу је се по рад ном ча су без 
по ре за и до при но са, за ка лен дар ску го ди ну, нај ка сни-
је до 15. сеп тем бра те ку ће го ди не, а при ме њу је се од 
1. ја ну а ра на ред не го ди не. Ми ни мал на це на ра да не 
мо же да се утвр ди у из но су ни жем од од ми ни мал не 
це не ра да утвр ђе не за прет ход ну го ди ну.

За по сле ни има пра во на ми ни мал ну за ра ду за 
стан дард ни учи нак и вре ме про ве де но на ра ду. Ми ни-
мал на за ра да утвр ђу је се на осно ву про пи са не ми ни-
мал не це не ра да, вре ме на про ве де ног на ра ду и по ре за 
и до при но са ко ји се ис пла ћу ју из за ра де. 

Оп штим ак том по сло дав ца, од но сно уго во ром 
о ра ду утвр ђу ју се раз ло зи за до но ше ње од лу ке о 
ис пла ти ми ни мал не за ра де. 

Ста вом 4. чла на 111. За ко на о ра ду про пи са на је 
оба ве за по сло дав ца да по ис те ку ро ка од шест ме се ци 
од до но ше ња од лу ке о уво ђе њу ми ни мал не за ра де 
оба ве сти ре пре зен та тив ни син ди кат о раз ло зи ма за 
на ста вак ис пла те ми ни мал не за ра де. 

По сло да вац је ду жан да ис пла ти ми ни мал ну за-
ра ду за по сле ном у ви си ни ко ја се од ре ђу је на осно ву 
од лу ке о ми ни мал ној це ни ра да ко ја ва жи за ме сец у 
ко јем се вр ши ис пла та. 

Ми ни мал на за ра да утвр ђе на је по рад ном ча-
су (у не то из но су) и уве ћа ва се за по рез на до хо дак 
гра ђа на из за ра де и до при но се из за ра де и то чи ни 

основ ну бру то ми ни мал ну за ра ду (ОБМЗ) за стан дард-
ни учи нак и вре ме про ве де но на ра ду. 

У слу ча ју да за по сле ни не ра ди пу но рад но вре ме, 
од но сно да не оства ру је стан дард ни учи нак пред ви ђен 
нор ма ти ви ма про пи са ним оп штим ак том по сло дав ца, 
ис пла ћу је му се оства ре на за ра да ко ја мо же да бу де 
ни жа од утвр ђе не ми ни мал не за ра де.

Да кле, ако за по сле ни за од ре ђе ни ме сец ни-
је оства рио пун фонд ча со ва ра да, од но сно ни је 
оства рио стан дард ни учи нак, ми ни мал на за ра да 
мо же да се утвр ди и ис пла ти у ни жем из но су од 
ми ни мал не за ра де.

Уко ли ко је уго во ре на за ра да у ви си ни ми ни-
мал не, за по сле ни има пра во на уве ћа ну за ра ду по 
осно ву ми ну лог ра да, ра да на дан др жав ног пра-
зни ка, ноћ ног ра да и пре ко вре ме ног ра да у скла ду 
са чла ном 108. За ко на о ра ду, као и на уве ћа ња за 
то пли оброк, ре грес за го ди шњи од мор и по дру гим 
осно ва ма утвр ђе ним уго во ром о ра ду. Осно ви ца за 
об ра чун ових уве ћа ња је основ на бру то ми ни мал на 
за ра да (ОБМЗ). 

Да кле, ми ни мал на за ра да уве ћа ва се за утвр ђе-
не из но се у скла ду са оп штим ак том по сло дав ца. 

У слу ча ју да је за по сле ни на бо ло ва њу до 30 
да на или на пла ће ном од су ству,  по сло да вац не мо-
же да му ис пла ти на кна ду ко ја је ис под про пи са не 
ми ни мал не за ра де утвр ђе не за ме сец у ко јем се 
вр ши ис пла та на кна де (што је про пи са но чл. 115. и 
116. За ко на о ра ду).

Пре ма чла ну 14. став 8. За ко на о фи нан сиј ској 
по др шци по ро ди ци са де цом, пун ме сеч ни из нос на-
кна де за вре ме по ро диљ ског од су ства (ко је тра је до 
на вр ше на три ме се ца до да на по ро ђа ја у скла ду са 
чла ном 94. став 3. За ко на о ра ду), не мо же би ти ма њи 
од ми ни мал не за ра де утвр ђе не на дан по чет ка оства-
ри ва ња пра ва.



ОБРАЧУН ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НА ПРЕМИЈЕ ДОБРОВОЉНОГ 
ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА И ПЕНЗИЈСКИ ДОПРИНОС  

У ДОБРОВОЉНИ ПЕНЗИЈСКИ ФОНД

1. Увод
Пре ма чла ну 41. За ко на о до бро вољ ним пен зиј-

ским фон до ви ма и пен зиј ским пла но ви ма („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 85/05 и 31/11), пен зиј ски до при нос 
у до бро вољ ни пен зиј ски фонд мо же упла ћи ва ти:

1) фи зич ко ли це, или дру го фи зич ко, од но-
сно прав но ли це за ра чун фи зич ког ли ца (ка да се 
фи зич ко ли це са мо учла ни у до бро вољ ни пен зиј ски 
фонд и са мо упла ћу је до дат ни пен зиј ски до при нос, 
или упла ту вр ши дру го ли це за ра чун фи зич ког ли ца);

2) ор га ни за тор, у сво је име и за ра чун за по-
сле ног, од но сно чла на син ди ка та, у скла ду са пен-
зиј ским пла ном (ка да по сло да вац упла ћу је до дат ни 
пен зиј ски до при нос за за по сле не из сво јих сред ста ва);

3) по сло да вац, у име и за ра чун за по сле ног, у 
скла ду са уго во ром о члан ству из ме ђу чла на до бро-
вољ ног пен зиј ског фон да и дру штва за упра вља ње 
(ка да се за по сле ни сâм учла ни у до бро вољ ни пен зиј ски 
фонд, а по сло да вац вр ши упла ту до дат ног пен зиј ског 
до при но са из за ра де за по сле ног).

С об зи ром на то да у пр вом слу ча ју упла ту до-
дат ног пен зиј ског до при но са вр ши фи зич ко ли це са-
мо стал но на те рет сво јих сред ста ва, у на став ку да је мо 
об ја шње ња у ве зи са об ра чу ном и пла ћа њем до дат ног 
пен зиј ског до при но са ка да се у уло зи упла ти о ца ја вља 
по сло да вац, би ло да до при нос упла ћу је на те рет сво-
јих сред ста ва, било да упла ту вр ши на те рет сред ста ва 
за по сле ног (до дат ни пен зиј ски до при нос об у ста вља и 
пла ћа из за ра де за по сле ног). 

До бро вољ но здрав стве но оси гу ра ње уре ђе но је 
од ред ба ма чла на 12. За ко на о оси гу ра њу („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 139/14 и 44/21). До бро вољ но здрав-
стве но оси гу ра ње је оси гу ра ње ко јим се, на осно ву 
уго во ра, мо гу обез бе ди ти пра ва из здрав стве ног оси-
гу ра ња у скла ду са по себ ним за ко ном. До бро вољ-
но здрав стве но оси гу ра ње, као вр ста не жи вот ног 
оси гу ра ња по кри ва: уго во ре ну нов ча ну на кна ду за 

слу чај бо ле сти, на кна ду уго во ре них тро шко ва ле че ња 
и ком би на ци ју на ве де них ис пла та.

До бро вољ но здрав стве но оси гу ра ње мо гу да ор га-
ни зу ју и спро во де прав на ли ца ко ја оба вља ју де лат ност 
оси гу ра ња (дру штво за оси гу ра ње), као и Ре пу блич ки 
фонд за здрав стве но оси гу ра ње, у скла ду са За ко ном 
о здрав стве ном оси гу ра њу („Слу жбе ни гла сник РС“, 
бр. 25/19) и За ко ном о оси гу ра њу.

Закономопорезунадоходакграђана („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 24/01, . . . и 138/22 – у да љем тек сту: 
ЗПДГ), од опо ре зи ва ња по ре зом на за ра ду, по ред 
из у зи ма ња од опо ре зи ва ња пен зиј ског до при но са у 
до бро вољ ни пен зиј ски фонд, из у зе та је и пре ми ја до-
бро вољ ног здрав стве ног оси гу ра ња.

На и ме, пре ма чла ну 14б ЗПДГ, за ра дом се не сма-
тра ју пре ми ја до бро вољ ног здрав стве ног оси гу ра ња, 
од но сно пен зиј ски до при нос у до бро вољ ни пен зиј ски 
фонд, ко је по сло да вац пла ћа за за по сле не – оси гу ра-
ни ке, од но сно чла но ве до бро вољ ног пен зиј ског фон да, 
у скла ду са по себ ним про пи си ма ко ји уре ђу ју на ве де-
не обла сти, до из но са ко ји је осло бо ђен од пла ћа ња 
до при но са, са гла сно са за ко ном ко ји уре ђу је оба ве зно 
со ци јал но оси гу ра ње.

Поред тога, чла ном 21а став 1. ЗПДГ прописано 
је да се по рез на за ра де не пла ћа на:

1) пре ми ју за до бр о вољ но здрав стве но оси гу-
ра ње ко ју по сло да вац об у ста вља и пла ћа из за ра де 
за по сле ног – оси гу ра ни ка укљу че ног у до бро вољ но 
здрав стве но оси гу ра ње у зе мљи, у скла ду са за ко ни-
ма ко ји уре ђу ју до бро вољ но здрав стве но оси гу ра ње 
и ак ти ма до не тим за спро во ђе ње за ко на;

2) пен зиј ски до при нос у до бро вољ ни пен зиј ски 
фонд ко ји по сло да вац об у ста вља и пла ћа из за ра де 
за по сле ног – чла на до бро вољ ног пен зиј ског фон да, 
по За ко ну о до бро вољ ним пен зиј ским фон до ви ма и 
пен зиј ским пла но ви ма.

Уку пан из нос ко ји мо же би ти пред мет осло бо ђе-
ња по оба осно ва зби р но не мо же би ти ве ћи од 7.529 
ди на ра месeчно.



 

ПОРЕСКО ОСЛОБОђЕЊЕ ПО ОСНОВУ ОРГАНИЗОВАЊА  
РЕКРЕАЦИЈЕ, СПОРТСКИХ ДОГАђАЈА  

И АКТИВНОСТИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ

У скла ду са чла ном 18a За ко на о по ре зу на до хо дак 
гра ђа на („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 24/01, . . . и 138/22, 
у да љем тек сту: За кон), прописано је из у зи ма ње од об ра-
чу на по ре за на за ра де на из дат ке по сло дав ца по осно ву: 

– ства ра ња и одр жа ва ња усло ва за ре кре а ци ју за-
по сле них на рад ном ме сту (из да ци за из град њу и/или 
на бав ку опре ме за ре кре а ци ју на рад ном ме сту);

– на кна де тро шко ва ко лек тив не ре кре а ци је за по-
сле них; 

– ор га ни зо ва ња спорт ских до га ђа ја и ак тив но сти 
за по сле них ко је се спро во де у ци љу по бољ ша ња здра-
вља за по сле них и/или из град њи бо љих од но са из ме ђу 
са мих за по сле них, од но сно за по сле них и по сло дав ца.

Усло ви за оства ри ва ње пра ва на по ре ско осло бо ђе ње 
у ве зи са овим из да ци ма по сло дав ца бли же су уре ђе ни 
Пра вил ни ком о оства ри ва њу пра ва на по ре ско осло бо ђе ње 
по осно ву ор га ни зо ва ња ре кре а ци је, спорт ских до га ђа ја 
и ак тив но сти за за по сле не („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 
50/19, у да љем тек сту: Пра вил ник).

Пра во на по ре ско осло бо ђе ње за на ве де не из дат ке 
мо же да се оства ри са мо уко ли ко се ак тив но сти ко лек-
тив не ре кре а ци је за по сле них:

– спро во де у скла ду са ак ти ма по сло дав ца, и 
– уко ли ко сви за по сле ни по сло дав ца има ју пра во 

на ре кре а ци ју исте вр сте, ква ли те та и оби ма.
Из у зет но, пра во на по ре ско осло бо ђе ње мо же да 

се оства ри и уко ли ко сви за по сле ни не ма ју пра во на 
ре кре а ци ју исте вр сте, ква ли те та и оби ма, под усло вом 
да се раз ли ка у оства ри ва њу пра ва мо же обра зло жи ти 
од го ва ра ју ћом екс пер ти зом ме ди ци не ра да.

Од ред ба ма За ко на и Пра вил ни ка ви ше пу та се ис-
ти че да пра ва рад ни ка на ре кре а ци ју и дру ге ак тив но сти 
мо ра ју би ти исте вр сте, ква ли те та и оби ма. Ме ђу тим, ово 
ин си сти ра ње на рав но прав но сти ре ла ти ви зу је се у кон-
тра дик тор ним од ред ба ма чла на 3. став 5. Пра вил ни ка, 
пре ма ко јој ре кре а ци ја исте вр сте и ква ли те та под ра зу-
ме ва сва ку вр сту ре кре а ци је са ци љем по бољ ша ња 
здра вља за по сле них, не за ви сно од то га да ли та ква 
ре кре а ци ја под ра зу ме ва исту вр сту спорт ске ак тив-
но сти или ди сци пли не, ко ри шће ње истих спорт ских 
те ре на или са др жа ја за сва ког за по сле ног, од но сно, да 
ли та ква ре кре а ци ја под ра зу ме ва истог пру жа о ца услу га, 
од но сно истог ор га ни за то ра пру жа ња услу га, за сва ког 
за по сле ног. Из ове од ред бе за кљу чу је мо да се део за по-
сле них мо же ре кре и ра ти игра њем гол фа, а дру ги део 

игра њем ма лог фуд ба ла, јер су обе ак тив но сти у ци љу 
по бољ ша ња здра вља за по сле них, без об зи ра на то што 
ни су иста вр ста спорт ске ди сци пли не. Ка да се за по сле-
ни ма обез бе ђу ју раз ли чи ти об ли ци ре кре а ци је, бит но је 
да се за по сле ни ма без дис кри ми на ци је омо гу ћи њи хо во 
ко ри шће ње, то јест на осно ву њи хо вог афи ни те та, го ди на 
ста ро сти, по ла и др.

Пра во на по ре ско осло бо ђе ње по сто ји у слу ча ју 
ор га ни зо ва ња спо рт ских до га ђа ја, од но сно ак тив но сти 
за по сле них, под усло ви ма:

– да се они спро во де на осно ву обра зло же не од лу ке 
по сло дав ца, 

– да пра во уче шћа на њи ма има и ко ри сти га зна-
ча јан број за по сле них код по сло дав ца.

Ако по сло да вац ор га ни зу је ре кре а ци ју, спорт ске 
до га ђа је и ак тив но сти за за по сле не, а не ис пу ни усло-
ве про пи са не За ко ном и Пра вил ни ком (на при мер, не 
омо гу ћи пра во уче шћа свим за по сле ни ма), ду жан је да 
об ра чу на и пла ти по рез и до при но се на за ра ду у скла ду 
са чла ном 14. За ко на за оне за по сле не ко ји ма су та кве 
ак тив но сти омо гу ће не. 

1. Издаци за изградњу просторија и/или набавку 
опреме за рекреацију на радном месту

По ре ско осло бо ђе ње за при ма ња за по сле ног по 
осно ву по год но сти за чи је пру жа ње, у ци љу ства ра-
ња усло ва за ре кре а ци ју за по сле них на рад ном ме сту 
по сло да вац има из дат ке за из град њу или адап та ци ју 
про сто ри ја и/или на бав ку опре ме за ре кре а ци ју 
на рад ном ме сту, у скла ду са чла ном 2. Пра вил ни ка 
мо же се оства ри ти:

1) ако су та кви из да ци по сло дав ца до ку мен то-
ва ни на на чин да се из њих са си гур но шћу мо гу 
по твр ди ти вр ста и ви си на из да та ка;

2) ако је пла ћа ња у ве зи са из да ци ма по сло да вац 
вр шио ди рект но на ра чун до ба вља ча;

3) ако је оп штим ак том по сло дав ца уре ђе но 
пра во на ре кре а ци ју за по сле них на рад ном ме сту и 
да с тим у ве зи по сло да вац има оба ве зу да ство ри 
усло ве за ре кре а ци ју, и

4) ако је оп штим ак том по сло дав ца уре ђе но да сви 
за по сле ни има ју пра во на ко ри шће ње про сто ри ја и 
опре ме за ре кре а ци ју, као и пра во на ре кре а ци ју исте 
вр сте, ква ли те та и оби ма. 



ПРИМАЊА ЛИЦА У РАДНОМ ОДНОСУ КОД ИСПЛАТИОЦА  
НА КОЈА СЕ НЕ ПЛАЋА ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАђАНА

По ред при хо да ко ји су, пре ма од ред ба ма чла на 
18. За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни 
гла сник РС“, бр. 24/01, . . . и 44/21 – у да љем тек сту: 
ЗПДГ), осло бо ђе ни од опо ре зи ва ња по ре зом на за-
ра де, по сто је и дру ге вр сте при ма ња, као и од ре ђе не 
по год но сти ко је се пру жа ју за по сле ним ли ци ма, а ко је 
се не сма тра ју при хо дом ко ји се опо ре зу је по ре зом на 
до хо дак гра ђа на. 

Не ка од та квих при ма ња ко ја су из у зе та од опо-
ре зи ва ња де фи ни са на су од ред ба ма чла на 9. ЗПДГ, 
по пут на кна де ма те ри јал не и не ма те ри јал не ште те, 
по мо ћи због уни ште ња или оште ће ња имо ви не услед 
еле мен тар них не по го да или дру гих ван ред них до га ђа ја, 
као и ор га ни зо ва не со ци јал не и ху ма ни тар не по мо ћи, 
о че му де таљ ни ја об ја шње ња да је мо у на став ку.

Пре то га, под се ћа мо да се пре ма од ред ба ма чла на 
18. став 1. ЗПДГ, не пла ћа по рез на за ра де на при ма ња 
за по сле ног од по сло дав ца по осно ву:

1) на кна де до ку мен то ва них тро шко ва пре во за за 
до ла зак и од ла зак са ра да – до ви си не це не ме сеч не 
пре во зне кар те у јав ном са о бра ћа ју, од но сно до ви-
си не ствар них тро шко ва пре во за, а нај ви ше до 5.017 
ди на ра ме сеч но;

2) днев ни це за слу жбе но пу то ва ње у зе мљи – до 
3.012 ди на ра по осно ву це ле днев ни це, од но сно до 
при па да ју ћег из но са за по ло ви ну днев ни це, утвр ђе не 
на на чин и у скла ду са про пи си ма над ле жног др жав-
ног ор га на;

3) днев ни це за слу жбе но пу то ва ње у ино стран ство 
– до из но са про пи са ног од стра не над ле жног др жав-
ног ор га на, а нај ви ше до 50 евра днев но, утвр ђе не на 
на чин и у скла ду са усло ви ма про пи са ним од стра не 
над ле жног др жав ног ор га на;

4) на кна де тро шко ва сме шта ја на слу жбе ном пу-
то ва њу, пре ма при ло же ном ра чу ну;

5) на кна де пре во за на слу жбе ном пу то ва њу, пре ма 
при ло же ним ра чу ни ма пре во зни ка у јав ном са о бра ћа-
ју, а ка да је, са гла сно са за ко ном, дру гим про пи си ма, 

од но сно ак ти ма одо бре но ко ри шће ње соп стве ног ау-
то мо би ла за слу жбе но пу то ва ње или у дру ге слу жбе не 
свр хе – до из но са 30% це не по основ ној је ди ни ци ме ре 
по гон ског го ри ва по мно же ног са бро јем је ди ни ца ме-
ре по гон ског го ри ва ко је је по тро ше но, а нај ви ше до 
8.782 ди на ра ме сеч но;

6) днев не на кна де ко ју оства ру ју при пад ни ци 
Вој ске Ср би је у ве зи са вр ше њем слу жбе, са гла сно са 
про пи си ма ко ји уре ђу ју Вој ску Ср би је;

7) со ли дар не по мо ћи за слу чај бо ле сти, здрав стве-
не ре ха би ли та ци је или ин ва лид но сти за по сле ног или 
чла на ње го ве по ро ди це – до 50.173 ди на ра;

8) по кло на де ци за по сле них, ста ро сти до 15 го ди-
на, по во дом Но ве го ди не и Бо жи ћа – до 12.544 ди на ра 
го ди шње по јед ном де те ту;

9) ју би лар не на гра де за по сле ни ма, у скла ду са 
за ко ном ко ји уре ђу је рад – до 25.085 ди на ра го ди шње;

9а) по мо ћи у слу ча ју смр ти чла на по ро ди це за-
по сле ног – до 87.799 ди на ра;

10) нов ча не по мо ћи ко ја слу жи за ле че ње за по-
сле ног у зе мљи или ино стран ству, у ви си ни ствар них 
тро шко ва ле че ња, до ку мен то ва но ра чу ни ма здрав стве не 
уста но ве ко ја је ле че ње из вр ши ла, као и до ку мен то-
ва ни тро шко ви пре во за и сме шта ја за по тре бе ле че ња 
тог ли ца;

11) соп стве них ак ци ја, оп ци ја на соп стве не ак ци је 
или соп стве них уде ла по сло дав ца или ак ци ја, оп ци ја 
на ак ци је или уде ла са по сло дав цем по ве за ног ли ца (у 
да љем тек сту: соп стве не ак ци је) ко је за по сле ни стек не 
без на кна де или по по вла шће ној це ни од по сло дав ца;

12) со ли дар не по мо ћи за слу чај ро ђе ња де те та 
до ви си не про сеч не за ра де ис пла ће не у Ре пу бли ци 
пре ма по след њем об ја вље ном по дат ку ре пу блич ког 
ор га на над ле жног за по сло ве ста ти сти ке, по но во ро-
ђе ном де те ту.

На ве де ни из но си по ре ских осло бо ђе ња из тач. 1), 
2), 5), 7), 8), 9) и 9а) ва же до 31. ја ну а ра 2024. го ди не. 



УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ПРИВРЕМЕНИ РАД  
У ИНОСТРАНСТВО – УСЛОВИ ЗА УПУЋИВАЊЕ  

И ОБАВЕЗЕ ПОСЛОДАВЦА

За упу ћи ва ње за по сле них на при вре ме ни рад у 
ино стран ство нео п ход но је при ме на сле де ћих про пи са:

– За ко на о усло ви ма за упу ћи ва ње за по сле них на 
при вре ме ни рад у ино стран ство и њи хо вој за шти ти (у 
на став ку тек ста – За кон о упу ћи ва њу);

– За ко на о ра ду;
– За ко на о Цен трал ном ре ги стру оба ве зног со-

ци јал ног оси гу ра ња;
– За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на (у на став ку 

тек ста – ЗПДГ);
– За ко на о до при но си ма за оба ве зно со ци јал но 

оси гу ра ње (у на став ку тек ста – За кон о до при но си ма);
– За ко на о здрав стве ном оси гу ра њу;
– За ко на о де ви зном по сло ва њу;
– Пра вил ни ка о по ре ској при ја ви за по рез по 

од бит ку.
По ред ових про пи са, по треб но је по зна ва ти и 

уго во ре о из бе га ва њу дво стру ког опо ре зи ва ња (у 
на став ку тек ста: УИ ДО) и ме ђу на род не уго во ре о со-
ци јал ном оси гу ра њу.

Има ју ћи у ви ду обим ност ма те ри је ко ја се од-
но си на упу ћи ва ње за по сле них на при вре ме ни рад 
у ино стран ство, у овом тек сту об ја сни ће мо основ на 
пра ви ла ко ја су уре ђе на За ко ном о упу ћи ва њу са 
при ме ри ма ака та за по тре бе упу ћи ва ња, а у за себ ним 
тек сто ви ма овог бро ја ча со пи са об ја сни ће мо по ре ски 
трет ман за ра де упу ће ни ка у ино стран ство у скла ду са 
од ред ба ма чла на 15б ЗПДГ, чла на 14. За ко на о до при-
но си ма и у скла ду са УИ ДО и спе ци фич на пра ви ла 
ко ја ва же за упу ћи ва ње за по сле них на при вре ме ни 
рад у Не мач ку на осно ву уго во ра о из во ђе њу ра до ва 
ко ји до ма ћи по сло да вац тре ба да ре а ли зу је у Не мач-
кој (тзв. де та шман).

1. Основни појмови из Закона о упућивању
Основ ни пој мо ви ко је са др жи За кон о упу ћи ва њу 

уре ђе ни су од ред ба ма чла на 2. овог за ко на. У скла ду са 

овим од ред ба ма по сло да вац је прав но и фи зич ко ли це 
упи са но у ре ги стар код над ле жног ор га на. У скла ду са 
на ве де ним, по ста вља се пи та ње да ли пред у зет ни ци 
па у шал ци мо гу да упу ћу ју за по сле не на при вре ме ни 
рад у ино стран ство. Има ју ћи у ви ду то да су пред у зет-
ни ци па у шал ци фи зич ка ли ца упи са на у од го ва ра ју ћи 
ре ги стар (ре ги стар АПР) не ма пре пре ка да ова ли ца, 
у скла ду са оп штим усло ви ма, упу ћу ју за по сле не на 
при вре ме ни рад у ино стран ство.

За по сле ни је фи зич ко ли це ко је је у рад ном од-
но су код по сло дав ца (члан 2. став 1. тач ка 2) За ко на о 
упу ћи ва њу). Пре ма од ред би чла на 30. став 1. За ко на о 
ра ду, рад ни од нос за сни ва се уго во ром о ра ду. У скла-
ду са на ве де ним, на при вре ме ни рад у ино стран ство 
не мо гу да бу ду упу ће на ли ца ко ја су ан га жо ва на за 
рад ван рад ног од но са (на при мер, по уго во ру о при-
вре ме ним и по вре ме ним по сло ви ма, уго во ру о де лу, 
уго во ру о до пун ском ра ду итд.), већ то мо гу да бу ду 
ис кљу чи во ли ца ко ја су ан га жо ва на код по сло дав ца 
по уго во ру о ра ду. 

Упу ће ни за по сле ни је за по сле ни ко ји је у рад ном 
од но су (да кле по уго во ру о ра ду, без об зи ра на то да 
ли је реч о до ма ћем или стра ном фи зич ком ли цу) код 
по сло дав ца ко ји га упу ћу је на рад у ино стран ство у 
огра ни че ном вре мен ском пе ри о ду, на кон че га се вра ћа 
на рад код по сло дав ца (члан 2. став 1. тач ка 3) За ко на 
о упу ћи ва њу).

Упу ћи ва ње на при вре ме ни рад у ино стран ство 
под ра зу ме ва упу ћи ва ње на рад у ино стран ство и упу-
ћи ва ње на струч но оспо со бља ва ње и уса вр ша ва ње за 
по тре бе по сло дав ца (члан 2. став 1. тач ка 4) За ко на о 
упу ћи ва њу). Овај по јам је де таљ ни је уре ђен од ред ба ма 
чла на 3. овог за ко на.

Уго вор о по слов ној са рад њи је сва ки уго вор 
за кљу чен из ме ђу по сло дав ца или ње го ве по слов не 
је ди ни це у ино стран ству са стра ним ли цем у ци љу оба-
вља ња ин ве сти ци о них или дру гих ра до ва или пру жа ња 
услу га (члан 2. став 1. тач ка 5) За ко на о упу ћи ва њу).



ДЕТАШИРАЊЕ, ОДНОСНО УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА 
ПРИВРЕМЕНИ РАД У НЕМАЧКУ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ 

СПОРАЗУМОМ (ОПШТА ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРА)

О оп штим усло ви ма за упу ћи ва ње за по сле них 
на при вре ме ни рад у ино стран ство ко ји се при ме њу ју 
у скла ду са За ко ном о усло ви ма за упу ћи ва ње за по-
сле них на при вре ме ни рад у ино стран ство и њи хо вој 
за шти ти, де таљ но смо пи са ли у за себ ном тек сту овог 
бро ја ча со пи са.

У овом тек сту да је мо пре ци зна об ја шње ња о спе-
ци фич ним пра ви ли ма ко ја ва же за упу ћи ва ње за по сле-
них на при вре ме ни рад у Не мач ку на осно ву уго во ра 
о из во ђе њу ра до ва ко ји до ма ћи по сло да вац тре ба да 
ре а ли зу је у Не мач кој, у скла ду са Спо ра зу мом из ме ђу 
Са ве зног Из вр шног ве ћа Скуп шти не Со ци ја ли стич ке 
Фе де ра тив не Ре пу бли ке Ју го сла ви је и Вла де Са ве зне 
Ре пу бли ке Не мач ке о упу ћи ва њу ју го сло вен ских рад-
ни ка ор га ни за ци ја удру же ног ра да из Со ци ја ли стич ке 
Фе де ра тив не Ре пу бли ке Ју го сла ви је и за по шља ва њу 
у Са ве зној Ре пу бли ци Не мач кој на осно ву уго во ра о 
из во ђе њу ра до ва. Да кле, ова пра ви ла се, пре све га, 
при ме њу ју на за по сле не у гра ђе вин ској ин ду стри ји.

1. Општа правила деташирања  
запослених у Немачку

Де та ши ра ње, од но сно упу ћи ва ње за по сле них на 
при вре ме ни рад у Не мач ку, под ра зу ме ва да упу ће ни 
за по сле ни оста ју у рад ном од но су код по сло дав ца у 
Ср би ји, а да се у Не мач ку упу ћу ју на при вре ме ни рад 
у ино стран ство, без за сни ва ња рад ног од но са са не-
мач ким ен ти те том у ко ји су упу ће ни. Ка да је реч о упу-
ћи ва њу за по сле них у окви ру гра ђе вин ске де лат но сти 
(мон та жер ским, изо ла тер ским и слич ним ра до ви ма), 
ра ди ре а ли за ци је уго во ра о из во ђе њу ра до ва из ме ђу 
до ма ћег при вред ног су бјек та и пред у зе ћа ко је има 
до ми цил у Са ве зној Ре пу бли ци Не мач кој, при ме њу ју 
се сле де ћи про пи си Ре пу бли ке Ср би је:

– Спо ра зум из ме ђу Са ве зног Из вр шног ве ћа 
Скуп шти не Со ци ја ли стич ке Фе де ра тив не Ре пу бли-
ке Ју го сла ви је и Вла де Са ве зне Ре пу бли ке Не мач ке 

о упу ћи ва њу ју го сло вен ских рад ни ка ор га ни за ци ја 
удру же ног ра да из Со ци ја ли стич ке Фе де ра тив не Ре-
пу бли ке Ју го сла ви је и за по шља ва њу у Са ве зној Ре пу-
бли ци Не мач кој на осно ву уго во ра о из во ђе њу ра до ва 
(у на став ку тек ста: Спо ра зум о де та шма ну);

– Од лу ка о на чи ну рас по ре ђи ва ња утвр ђе ног 
мак си мал ног бро ја де та ши ра них рад ни ка на по сло-
дав це са те ри то ри је Ре пу бли ке Ср би је (у на став ку 
тек ста: Од лу ка);

– За кон о усло ви ма за упу ћи ва ње за по сле них на 
при вре ме ни рад у ино стран ство и њи хо вој за шти ти 
(у на став ку тек ста: За кон о упу ћи ва њу).

Да кле, по сту пак упу ћи ва ња за по сле них ко ји има ју 
за сно ван рад ни од нос код до ма ћег по сло дав ца у окви ру 
гра ђе вин ске де лат но сти, ра ди ре а ли за ци је уго во ра о 
из во ђе њу ра до ва на те ри то ри ји Не мач ке, под ра зу ме-
ва при ме ну Спо ра зу ма о де та шма ну, уз ис пу ње ње 
про пи са них усло ва за ње го ву при ме ну, ко је ће мо у 
на став ку бли же по ја сни ти. Дру гим ре чи ма, у овом 
слу ча ју се де та шман, од но сно упу ћи ва ње сма тра ју 
ин сти ту ти ма ко ји су си но ни ми.

Ка да је реч о упу ћи ва њу за по сле них на при вре ме-
ни рад у дру ге зе мље са ко ји ма Ср би ја не ма Спо ра зум 
о де та шма ну, при ме њу ју се оп шта пра ви ла у скла ду 
са За ко ном о упу ћи ва њу и на ци о нал ни про пи си сва ке 
зе мље по је ди нач но. На по ми ње мо да Ср би ја са мо са 
Не мач ком има Спо ра зум о де та шма ну.

Пре ма од ред би чла на 1. Спо ра зу ма о де та шма ну, 
до ма ћим рад ни ци ма ко ји се на осно ву уго во ра о из-
во ђе њу ра до ва из ме ђу до ма ћег при вред ног су бјек та 
и пред у зе ћа ко је има до ми цил у Са ве зној Ре пу бли ци 
Не мач кој упу ћу ју на при вре ме ни рад на те ри то ри ју 
Са ве зне Ре пу бли ке Не мач ке (у да љем тек сту: де та ши-
ра ни рад ни ци), до зво ла за рад се из да је не за ви сно од 
си ту а ци је и кре та ња на тр жи шту ра да.

У ве зи са овом од ред бом и пој мом „до ми цил“ у 
Са ве зној Ре пу бли ци Не мач кој по ста вља се пи та ње: Да 



 

ОПОРЕЗИВАЊЕ ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНИХ КОЈИ СУ УПУЋЕНИ  
НА ПРИВРЕМЕНИ РАД У ИНОСТРАНСТВО  
И ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ

У за себ ним тек сто ви ма овог бро ја ча со пи са об ја-
шње на су основ на пра ви ла упу ћи ва ња за по сле них на 
при вре ме ни рад у ино стран ство у скла ду са За ко ном 
о усло ви ма за упу ћи ва ње за по сле них на при вре ме ни 
рад у ино стран ство и њи хо вој за шти ти (у на став ку 
тек ста – За кон о упу ћи ва њу) и спе ци фи чан по сту пак 
де та шма на ко ји се при ме њу је за упу ћи ва ње за по сле-
них на при вре ме ни рад у Не мач ку на осно ву уго во ра 
о из во ђе њу ра до ва ко ји до ма ћи по сло да вац тре ба 
да ре а ли зу је у Не мач кој, у скла ду са ме ђу др жав ним 
спо ра зу мом. 

У овом тек сту да је мо де таљ на об ја шње ња о опо-
ре зи ва њу за ра да за по сле них ко ји су упу ће ни на при-
вре ме ни рад у ино стран ство из аспек та:

– За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на (у на став-
ку: ЗПДГ);

– За ко на о до при но си ма за оба ве зно со ци јал но 
оси гу ра ње (у на став ку: За кон о до при но си ма);

– уго во ра о из бе га ва њу дво стру ког опо ре зи ва ња 
(у на став ку тек ста: УИ ДО), и 

– спо ра зу ма о со ци јал ном оси гу ра њу.
По ред то га, об ја сни ће мо и оства ри ва ње пра ва на 

здрав стве ну за шти ту упу ће них ли ца у скла ду са За ко-
ном о здрав стве ном оси гу ра њу и пи та ње (не)мо гућ но-
сти ис пла те за ра да у де ви за ма у Ре пу бли ци Ср би ји у 
скла ду са За ко ном о де ви зном по сло ва њу за по сле ни ма 
ко ји су упу ће ни на при вре ме ни рад у ино стран ство.

Об ја шње ња ко ја се од но се на опо ре зи ва ње за ра-
да упу ће ни ка при ме њу ју се на фи зич ка ли ца ко ја су 
ре зи ден ти Ре пу бли ке Ср би је за вре ме упу ћи ва ња на 
при вре ме ни рад у ино стран ство. Ова ли ца у скла ду са 
од ред ба ма чла на 7. став 2. ЗПДГ, ис пу ња ва ју је дан од 
кри те ри ју ма ре зи дент но сти (на те ри то ри ји Ре пу бли ке 
Ср би је има ју пре би ва ли ште или цен тар по слов них и 
жи вот них ин те ре са, или на те ри то ри ји Ре пу бли ке Ср-
би је, не пре кид но или са пре ки ди ма, бо ра ве 183 или 
ви ше да на у пе ри о ду од 12 ме се ци ко ји по чи ње или се 

за вр ша ва у од но сној по ре ској го ди ни). Пре ма од ред би 
чла на 7. став 8. ЗПДГ, не за ви сно од усло ва пред ви ђе них 
у ста ву 2. овог чла на, ре зи дент Ре пу бли ке Ср би је је и 
фи зич ко ли це ко је је из Ре пу бли ке Ср би је упу ће но у 
дру гу др жа ву ра ди оба вља ња по сло ва у ди пло мат ском 
или кон зу лар ном пред став ни штву Ре пу бли ке Ср би је, 
од но сно оба вља ња по сло ва за Ре пу бли ку Ср би ју у 
ме ђу на род ним ор га ни за ци ја ма, у пе ри о ду оба вља ња 
де лат но сти у том или би ло ко јем дру гом ди пло мат ском 
или кон зу лар ном пред став ни штву Ре пу бли ке Ср би је, 
од но сно ме ђу на род ној ор га ни за ци ји.

1. Утврђивање зараде која представља  
основицу за плаћање пореза и доприноса
Јед но од спе ци фич них пра ви ла ко ја се при ме њу-

ју при ли ком оства ри ва ња пра ва на за ра ду упу ће них 
за по сле них ре гу ли са но је од ред бом чла на 17. За ко на 
о упу ћи ва њу, пре ма ко јој је по сло да вац ду жан да 
за по сле ном обез бе ди за ра ду у скла ду са про пи си ма 
Ре пу бли ке Ср би је, ко ја не мо же би ти ма ња од га-
ран то ва не ми ни мал не за ра де по про пи си ма зе мље 
у ко ју је за по сле ни упу ћен на при вре ме ни рад.

Дру гим ре чи ма, уко ли ко се за по сле ни упу ћу је на 
при вре ме ни рад, на при мер у Не мач ку, из нос основ не 
за ра де ко ју упу ће но ли це оства ру је за вре ме при вре-
ме ног ра да у Не мач кој не мо же да би де ма њи од га-
ран то ва не ми ни мал не за ра де по про пи си ма Не мач ке.

Ме ђу тим, ка да је реч о об ра чу ну и пла ћа њу по-
ре за и до при но са у Ср би ји, ова ко ис пла ће ни из нос 
за ра де не при ме њу је се за по тре бе об ра чу на по ре за 
и до при но са на за ра де у Ср би ји. За ра да за по сле них 
упу ће них на рад у ино стран ство опо ре зу је се у скла ду 
са по себ ним од ред ба ма ЗПДГ, док се до при но си за оба-
ве зно со ци јал но оси гу ра ње об ра чу на ва ју и пла ћа ју у 
скла ду са по себ ним од ред ба ма За ко на о до при но си ма.



 

СПОРНА ПИТАЊА У ВЕЗИ СА ОБРАЧУНОМ УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ 
УПУЋЕНИКА ЗА ПРЕКОВРЕМЕНИ, МИНУЛИ,  

НОЋНИ И РАД У ДАНЕ ПРАЗНИКА

При ли ком оба вља ња по сло ва у ино стран ству од 
стра не за по сле них ко ји су упу ће ни на при вре ме ни 
рад, мо же да се ја ви по тре ба да у ино стран ству ра де 
пре ко вре ме но, но ћу или у да не пра зни ка. Јед на од ди-
ле ма ко ја се та да ја вља од но си се на пи та ње на ко ју 
осно ви цу се при ме њу је про це нат за уве ћа ње за ра де по 
осно ву пре ко вре ме ног ра да, ноћ ног ра да и ра да у да не 
пра зни ка ко ји су не рад ни да ни по За ко ну о др жав ним 
и дру гим пра зни ци ма у Ре пу бли ци Ср би ји, као и да ли 
ис пла та уве ћа не за ра де упу ће ни ци ма по овим осно-
ви ма ути че на уве ћа ње осно ви це за по тре бе пла ћа ња 
по ре за и до при но са у зе мљи. Иста ди ле ма по сто ји и 
по пи та њу об ра чу на ми ну лог ра да.

На и ме, спор но пи та ње је: Да ли се од го ва ра ју ћи 
про це нат за уве ћа ње за ра де при ме њу је на основ ну за-
ра ду из уго во ра о ра ду пре упу ћи ва ња на при вре ме ни 
рад у ино стран ство или на основ ну за ра ду ко ја је де-
фи ни са на анек сом уго во ра о ра ду за вре ме упу ћи ва ња 
на при вре ме ни рад у ино стран ство?

По ред ово га, спо р но је и пи та ње за ра де ко ја 
ула зи у про сек за об ра чун на кна де за ра де за го ди-
шњи од мор и бо ло ва ње за по сле них ко ји су упу ће ни 
на при вре ме ни рад у ино стран ство.

У овом тек сту раз мо три ће мо на ве де на спо р на 
пи та ња по во дом ко јих су мо гу ћа раз ли чи та ту ма че ња. 
О ко нач ном ста ву по овим пи та њи ма тре ба да се 
из ја сни Ми ни стар ство за рад.

1. Прековремени рад у иностранству
Пре ма од ред би чла на 11. став 1. тач ка 3) За ко на 

о усло ви ма за упу ћи ва ње за по сле них на при вре ме ни 
рад у ино стран ство и њи хо вој за шти ти (у на став ку 
тек ста: За кон), по сло да вац је ду жан да пре упу ћи ва-
ња на при вре ме ни рад у ино стран ство са за по сле ним 
за кљу чи анекс уго во ра о ра ду ко ји оба ве зно са др жи 
из нос основ не за ра де и ва лу ту у ко јој ће за ра да би ти 
ис пла ћи ва на, као и еле мен те за утвр ђи ва ње за ра де, 

дру га нов ча на и не нов ча на да ва ња ко ја су по ве за на са 
бо рав ком у ино стран ству (осим ако су ови еле мен ти 
утвр ђе ни за ко ном, ко лек тив ним уго во ром, пра вил ни ком 
о ра ду или дру гим ак том по сло дав ца, у ко јем слу ча-
ју у анек су мо ра да се на зна чи акт ко јим су та пра ва 
утвр ђе на у мо мен ту за кљу чи ва ња анек са).

Пре ма од ред би чла на 108. став 1. тач ка 3) За ко на 
о ра ду, за по сле ни има пра во на уве ћа ну за ра ду у ви-
си ни утвр ђе ној оп штим ак том и уго во ром о ра ду, и то 
за пре ко вре ме ни рад – нај ма ње 26% од осно ви це.

Осно ви цу за об ра чун уве ћа не за ра де чи ни 
основ на за ра да утвр ђе на у скла ду са за ко ном, оп-
штим ак том и уго во ром о ра ду (члан 108. став 5. 
За ко на о ра ду).

Има ју ћи у ви ду то да анекс уго во ра о ра ду ко ји 
се за кљу чу је за по тре бе упу ћи ва ња, по ста је са став ни 
део уго во ра о ра ду, пре ма на шем ми шље њу, осно ви-
цу за об ра чун уве ћа не за ра де за са те пре ко вре ме ног 
ра да у ино стран ству пред ста вља но ви из нос основ не 
за ра де ко ји је утвр ђен анек сом уго во ра о ра ду за по-
тре бе упу ћи ва ња. Из ово га про из ла зи за кљу чак да 
се од го ва ра ју ћи про це нат уве ћа ња за ра де по осно ву 
пре ко вре ме ног ра да у ино стран ству (26% од осно ви-
це) при ме њу је на но ву основ ну за ра ду ко ја је утвр ђе-
на анек сом уго во ра о ра ду за по тре бе упу ћи ва ња на 
при вре ме ни рад у ино стран ство.

Што се ти че ди ле ме да ли ис пла та уве ћа не 
за ра де по овом осно ву ути че на уве ћа ње осно ви це 
за по тре бе пла ћа ња по ре за и до при но са у зе мљи, 
ука зу је мо на ре ле вант не од ред бе За ко на о по ре зу на 
до хо дак гра ђа на (у на став ку: ЗПДГ) и За ко на о до при-
но си ма за оба ве зно со ци јал но оси гу ра ње (у на став ку: 
За кон о до при но си ма), о ко ји ма смо де таљ но пи са ли 
у за себ ном тек сту овог бро ја ча со пи са ко ји се од но си 
на опо ре зи ва ње за ра да за по сле них упу ће них на при-
вре ме ни рад у ино стран ство.



 

ПРИВРЕМЕНИ И ПОВРЕМЕНИ ПОСЛОВИ

У скла ду са чл. 197. и 198. За ко на о ра ду, по сло да-
вац мо же да за оба вља ње по сло ва ко ји су по при ро ди 
та кви да не тра ју ду же од 120 рад них да на у ка лен дар-
ској го ди ни за кљу чи уго вор о оба вља њу при вре ме них 
и по вре ме них по сло ва.

Уго вор о при вре ме ном и по вре ме ном по слу по-
сло да вац мо же да за кљу чи са:

1) не за по сле ним ли цем;
2) ко ри сни ком ста ро сне пен зи је;
3) за по сле ним ли цем ко је ра ди не пу но рад но 

вре ме – до пу ног рад ног вре ме на;
4) са ли цем ко је је члан омла дин ске или сту дент ске 

за дру ге у скла ду са про пи си ма о за дру га ма.
Уго вор се за кљу чу је у пи са ном об ли ку.
Пре ма по ме ну тим од ред ба ма За ко на о ра ду, при-

вре ме ни и по вре ме ни по сло ви не пред ста вља ју по-
сло ве за ко је се за сни ва рад ни од нос. Код при вре-
ме них и по вре ме них по сло ва за кљу чу је се уго вор о 
оба вља њу при вре ме них и по вре ме них по сло ва ко ји 
има ју сле де ћа обе леж ја:

1) не пред ста вља ју рад ни од нос;
2) по тре ба за оба вља њем ових по сло ва по ја вљу је 

се у кра ћим вре мен ским пе ри о ди ма, од но сно то су по-
сло ви ко ји не мо гу да тра ју ду же од 120 рад них да на 
у ка лен дар ској го ди ни;

3) по сло ви ко је оба вља ли це по уго во ру о при-
вре ме ним и по вре ме ним по сло ви ма не мо ра ју да бу-
ду утвр ђе ни ак том о си сте ма ти за ци ји рад них ме ста. 
Нај че шће се ја вља ју ра ди за ме не од сут ног за по сле ног 
ли ца или при ли ком по ве ћа ња оби ма по сла у од ре ђе ним 
вре мен ским пе ри о ди ма у то ку го ди не (по љо при вре да, 
уго сти тељ ство у ту ри стич ким ме сти ма, и др.);

4) по сао мо же да се оба вља са пу ним или не пу ним 
рад ним вре ме ном, а рад но вре ме се утвр ђу је уго во ром. 
Рад но вре ме се, нај че шће, по кла па са рад ним вре ме-
ном за по сле них;

5) у вре ме од 120 рад них да на ра да ра чу на ју се 
са мо рад ни да ни, без об зи ра на ду жи ну рад ног вре ме на 
у то ку јед ног рад ног да на, од но сно не за ви сно од то га 
да ли рад у то ку да на тра је 3, 6 или 8 ча со ва;

6) у рад не да не не ра чу на ју се да ни у ко ји ма ли це 
не оба вља уго во ре не по сло ве (не де ља, су бо та ко ја се 
не ра ди, да ни у ко ји ма ли це ни је ра ди ло услед бо ле сти 
и дру гих од су ста ва са ра да). Ме ђу тим, у рад не да не се 
укљу чу ју да ни у ко ји ма ли це ко је оба вља ове по сло ве 
ни је ан га жо ва но (ра ди са мо по је ди ним рад ним да ни ма 
у то ку не де ље или ме се ца);

7) уго во ром ко ји се за кљу чу је из ме ђу по сло дав ца 
и ли ца ко је оба вља при вре ме не и по вре ме не по сло ве 
уго ва ра ју се: вр ста по сла, на чин из вр ше ња, вре ме у 
ко јем се по сло ви оба вља ју у то ку рад ног да на, рок за 
из вр ше ње по сла, на кна да за рад;

8) на кна да за рад тре ба да бу де ја сно пре ци зи ра-
на у не то или у бру то из но су. На кна да за рад мо же да 
об у хва та и на кна ду за то пли оброк, на кна ду за до ла зак 
и од ла зак са по сла и дру ге на кна де;

9) по ре зи и до при но си пла ћа ју се и на на кна ду 
за то пли оброк ка да по сло да вац ове на кна де ис пла ћу-
је чла но ви ма омла дин ске или сту дент ске за дру ге по 
за кљу че ним уго во ри ма за оба вља ње при вре ме них и 
по вре ме них по сло ва.

Пре ма од ред би ста ва 4. чла на 18. За ко на о по ре зу 
на до хо дак гра ђа на, уре ђе но је да и ли це ко је оба вља 
при вре ме не по сло ве има пра во на по ре ско осло бо ђе ње 
про пи са но од ред ба ма ста ва 1. тач ке 1) до 5) овог чла на. 
То зна чи да се и овим ли ци ма, под истим усло ви ма као 
и за по сле ни ма, не опо ре зу је на кна да за од ла зак и до ла-
зак са по сла и на по сао, на кна да днев ни це за слу жбе но 
пу то ва ње у зе мљи и у ино стран ству до нео по ре зи вог 
из но са, као и на кна да пре во за у то ку слу жбе ног пу то-
ва ња, од но сно на кна да за го ри во, уко ли ко је на ло гом 
за слу жбе но пу то ва ње утвр ђе но да ово ли це ко ри сти 
соп стве ни ау то мо бил на слу жбе ном пу то ва њу. Ме ђу-



ЛИЧНА ЗАРАДА ПРЕДУЗЕТНИКА

Ис пла та лич не за ра де пред ста вља мо гућ ност за 
ко ју се мо же опре де ли ти, у скла ду са чла ном 33а За-
ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на („Слу жбе ни гла сник 
РС“, бр. 24/01, . . . и 138/22, у да љем тек сту: ЗПДГ):

 – пред у зет ник, од но сно фи зич ко ли це ко је је у 
упи са но у ре ги стар код над ле жног ор га на, од но сно 
ор га ни за ци је, а по рез на при хо де од са мо стал не де-
лат но сти пла ћа на опо ре зи ву до бит, и

 – пред у зет ник по љо при вред ник, од но сно фи-
зич ко ли це ко је је но си лац по ро дич ног по љо при вред-
ног га здин ства упи са но у ре ги стар по љо при вред них 
га здин ста ва у скла ду са про пи си ма ко ји ма се уре ђу је 
та област, ко је во ди по слов не књи ге у скла ду са овим 
за ко ном и по рез на при хо де од са мо стал не де лат но сти 
пла ћа на опо ре зи ву до бит.1

 Пред у зет ник па у ша лац и пред у зет ник дру го 
ли це не мо гу да се опре де ле за ис пла ту лич не за ра де.

Лич ном за ра дом сма тра се нов ча ни из нос ко ји 
пред у зет ник, од но сно пред у зет ник по љо при вред-
ник, ис пла ти и еви ден ти ра у по слов ним књи га ма као 
сво је ме сеч но лич но при ма ње уве ћан за припaдajућe 
оба ве зе из за ра де. То зна чи да ако се пред у зет ник, 
од но сно пред у зет ник по љо при вред ник опре де ли за 
ис пла ту лич не за ра де, он би ту за ра ду тре ба ло да ре-
дов но ис пла ћу је, то јест да по ди же но вац са ра чу на 
по том осно ву.

1. Опредељење предузетника 
за исплату личне зараде

 Сход но од ред ба ма ЗПДГ2 пред у зет ник мо же да 
се опре де ли за ис пла ту лич не за ра де до ста вља њем 
оба ве ште ња над ле жном по ре ском ор га ну:

1 У да љем тек сту пи ше мо о лич ној за ра ди пред у зет ни ка, при че му 
све исто ва жи и за лич ну за ра ду пред у зет ни ка по љо при вред-
ни ка. Од ре ђе не спе ци фич но сти ко је се од но се на пред у зет ни ка 
по љо при вред ни ка би ће по себ но ис так ну те.

2 Ви ди чл. 33а и 94. став 1. За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на.

 – нај ка сни је до 15. де цем бра те ку ће го ди не 
да ће вр ши ти ис пла ту лич не за ра де од 01. ја ну а ра 
на ред не го ди не;

 – у ро ку од 15 да на од да на упи са но во о сно-
ва ног пред у зет ни ка у ре ги стар над ле жног ор га на.

Са гла сно са ста вом 3. чла на 33а ЗПДГ, об ве зник 
ко ји се опре де ли за ис пла ту лич не за ра де пред у зет ни ка 
оба ве ште ње до ста вља ис кљу чи во у елек трон ском 
об ли ку пре ко пор та ла По ре ске упра ве на обра сцу 
ОЛЗ – оба ве ште ње о лич ној за ра ди об ве зни ка.

Ли це ко је за поч не оба вља ње де лат но сти, оба-
ве ште ње о опре де ље њу да вр ши ис пла ту лич не за ра де 
под но си ис кљу чи во у мо мен ту ре ги стра ци је над-
ле жној ор га ни за ци ји ко ја во ди ре ги стар при вред них 
су бје ка та (Аген ци је за при вред не ре ги стре), ко ја ће 
тај зах тев про сле ди ти По ре ској упра ви.

Но во о сно ва ни пред у зет ник мо же при ли ком ре-
ги стра ци је код Аген ци је за при вред не ре ги стре да 
оба ве сти над ле жни по ре ски ор ган о ис пла ти лич-
не за ра де озна ча ва њем по себ но пред ви ђе ног по ља 
„Опре де ље ње за ис пла ту лич не за ра де“ у Обра сцу 
ЈРППС – Је дин стве на ре ги стра ци о на при ја ва осни
ва ња прав них ли ца и дру гих су бје ка та и ре ги стра ци је 
у је дин стве ни ре ги стар по ре ских об ве зни ка.

Из у зет но, ли ца ко ја се не ре ги стру ју код Аген ци-
је за при вред не ре ги стре, оба ве ште ње о опре де ље њу 
да вр ше ис пла ту лич не за ра де под но се у елек трон ском 
об ли ку пре ко пор та ла По ре ске упра ве, у ро ку од пет 
да на од да на ре ги стра ци је у По ре ској упра ви, од но-
сно од да на до де ле по ре ског иден ти фи ка ци о ног бро ја 
(ПИБ), а нај ка сни је до 31. де цем бра те ку ће го ди не.

Пред у зет ник ко ји јед ном до ста ви оба ве ште ње 
над ле жном по ре ском ор га ну о опре де ље њу за ис пла-
ту лич не за ра де, ни је ду жан да сва ке го ди не до 15. 
де цем бра под но си оба ве ште ње о на став ку ис пла те 
лич не за ра де од 1. ја ну а ра на ред не го ди не.



 

КРАТКЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

1. ПОЛУГОДИШЊЕ И КВАРТАЛНО 
ИЗВЕШТАВАЊЕ ПРЕМА ЗАКОНУ О 

ТРЖИШТУ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ
Ак ту ел ни За кон о тр жи шту ка пи та ла („Слу жбе ни 

гла сник РС“, бр. 129/21 – у да љем тек сту: За кон), сту пио 
је на сна гу 5.01.2022. го ди не, а при ме њу је се по ис те ку 
го ди не да на од сту па ња на сна гу, тј. 5.01.2023. го ди не.

Чла ном 74. За ко на про пи са на је оба ве за са ста вља-
ња по лу го ди шњег из ве шта ја за пе ри од ја ну ар – јун 
за из да ва о це вла снич ких1 или ду жнич ких хар ти ја 
од вред но сти2. 

По лу го ди шњи из ве штај за пе ри од ја ну ар – јун 
2023. го ди не са ста вља се пре ма пра ви ли ма ко ја ва же за 
го ди шњи из ве штај и до ста вља се нај ка сни је у ро ку 
од три ме се ца на кон за вр шет ка по лу го ди шта (до 
30. сеп тем бра 2023. го ди не) Ко ми си ји за хар ти је од 
вред но сти и ре гу ли са ном тр жи шту на ко јем су хар ти је 
од вред но сти дру штва укљу че не у тр го ва ње. 

Чла ном 75. За ко на про пи са на је оба ве за са ста-
вља ња квар тал ног из ве шта ја за из да ва о це чи јим 
се хар ти ја ма од вред но сти тр гу је на ли стин гу ре гу-
ли са ног тр жи шта3. Квар тал ни из ве штај до ста вља се 

1 Вла снич ке хар ти је од вред но сти су ак ци је и дру ге пре но си ве 
хар ти је од вред но сти исто вет не ак ци ја ма дру шта ва ко је пред ста-
вља ју уче шће у ка пи та лу, као и дру ге вр сте пре но си вих хар ти ја 
од вред но сти ко је да ју пра во на сти ца ње на ве де них хар ти ја од 
вред но сти као по сле ди ца њи хо ве кон вер зи је или оства ри ва ња 
пра ва тих хар ти ја од вред но сти, под усло вом да дру го спо ме ну-
те хар ти је од вред но сти из да је из да ва лац основ них ак ци ја или 
ли це ко је при па да гру пи тог из да ва о ца;

2 Ду жнич ке хар ти је од вред но сти су об ве зни це и дру ги пре но-
си ви се кју ри ти зо ва ни ин стру мен ти ду га, из у зи ма ју ћи хар ти је 
од вред но сти ко је су екви ва лен ти ак ци ја ма дру шта ва или ко је, 
уко ли ко се кон вер ту ју или уко ли ко се оства ру ју пра ва ко ја из 
њих про из и ла зе, да ју пра во сти ца ња ак ци ја или хар ти ја од 
вред но сти екви ва лент ним ак ци ја ма.

3 Из да ва лац је до ма ће или стра но прав но ли це ко је из да је или 
пред ла же из да ва ње хар ти ја од вред но сти и дру гих фи нан сиј-
ских ин стру ме на та, а уко ли ко се ра ди о де по зит ним по твр да ма, 

нај ка сни је ме сец да на на кон за вр шет ка сва ког тро ме-
сеч ја те ку ће по слов не го ди не Ко ми си ји и ре гу ли са ном 
тр жи шту на ко јем су укљу че не хар ти је од вред но сти. 
Квар тал ни из ве штај за дру го тро ме сеч је из да ва о ца 
са др жи исто вре ме но и по дат ке за пр вих шест ме се ци 
по слов не го ди не. 

Прав на ли ца ко ја се сма тра ју ма лим и сред њим 
прав ним ли ци ма у скла ду са за ко ном ко јим се уре ђу је 
ра чу но вод ство, не ма ју оба ве зу квар тал ног из ве шта ва-
ња, ни ти се та оба ве за мо же про пи са ти за ова прав на 
ли ца.

На осно ву овла шће ња из За ко на, Ко ми си ја за 
хар ти је од вред но сти до не ла је Правилникоизве
штавањујавнихдруштава („Слу жбе ни гла сник РС“, 
бр. 77/22), ко јим су уре ђе ни са др жи на, фор ма и на чин 
об ја вљи ва ња:

1. Го ди шњих из ве шта ја свих из да ва ла ца;
2. По лу го ди шњих из ве шта ја из да ва ла ца чи јим се 

хар ти ја ма од вред но сти тр гу је на по себ ном сег мен ту 
ре гу ли са ног тр жи шта ко ји ни је ли стинг; и

3. Квар тал них и по лу го ди шњих из ве шта ја из-
да ва ла ца чи јим се хар ти ја ма од вред но сти тр гу је на 
ли стин гу ре гу ли са ног тр жи шта.

из да ва о цем се сма тра ли це ко је из да је хар ти је од вред но сти ко је 
пред ста вља ју те де по зит не по твр де. Из да ва о ци су и:

 (1)  Ре пу бли ка, ау то ном не по кра ји не, је ди ни це ло кал не са мо у-
пра ве, прав на ли ца ко ри сни ци бу џет ских сред ста ва и ор га-
ни за ци је оба ве зног со ци јал ног оси гу ра ња у Ре пу бли ци;

 (2) На род на бан ка Ср би је;
 (3)  стра не др жа ве, др жав ни ор га ни, цен трал не бан ке, ме ђу на род-

не и над на ци о нал не ин сти ту ци је, као што су Ме ђу на род ни 
мо не тар ни фонд, Ме ђу на род на бан ка за об но ву и раз вој, 
Ме ђу на род на фи нан сиј ска кор по ра ци ја, као и оста ле чла-
ни це Гру па ци је Свет ске бан ке, Европ ска цен трал на бан ка, 
Европ ска ин ве сти ци о на бан ка, Европ ска бан ка за об но ву и 
раз вој и оста ле слич не ме ђу на род не ор га ни за ци је.



МИШЉЕЊА НАДЛЕЖНИХ ОРГАНА  
У ВЕЗИ СА ПРИМЕНОМ ПРОПИСА

ПДВ

1. Услови под којима се надоградња и 
унификација система даљинског управљања 
средњенапонском мрежом и обука лица за рад  

у том систему сматра прометом из  
области грађевинарства

У скла ду са За ко ном о по ре зу на до да ту вред ност 
(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, . . . и 138/22 – у 
да љем тек сту: За кон), за про мет до ба ра и услу га из 
обла сти гра ђе ви нар ства ко ји об ве зник ПДВ вр ши 
дру гом об ве зни ку ПДВ, од но сно ли цу из чла на 9. став 
1. За ко на, оба ве зу об ра чу на ва ња и пла ћа ња ПДВ има 
при ма лац до ба ра и услу га као по ре ски ду жник из чла на 
10. став 2. тач ка 3) За ко на, ако је вред ност тог про ме та 
ве ћа од 500.000 ди на ра, без ПДВ. За про мет до ба ра и 
услу га ко ји се вр ши из ме ђу об ве зни ка ПДВ, на ве де но 
пра ви ло при ме њу је се ис кљу чи во ако је тај про мет 
из вр шен из ме ђу об ве зни ка ПДВ еви ден ти ра них за оба-
ве зу пла ћа ња ПДВ у скла ду са За ко ном. Пра вил ни ком 
о по ре зу на до да ту вред ност („Слу жбе ни гла сник РС”, 
бр. 37/21, . . . и 60/23 – у да љем тек сту: Пра вил ник) 
бли же се уре ђу је шта се, у сми слу чла на 10. став 2. 
тач ка 3) За ко на, сма тра до бри ма и услу га ма из обла сти 
гра ђе ви нар ства. С тим у ве зи, а у кон крет ном слу ча ју, 
ка да об ве зник ПДВ – из во ђач, на осно ву уго во ра за-
кљу че ног са дру гим об ве зни ком ПДВ – на ру чи о цем, 
од свог ма те ри ја ла вр ши на до град њу и уни фи ка ци ју 
си сте ма да љин ског упра вља ња сред ње на пон ском 
мре жом (што под ра зу ме ва ис по ру ку до ба ра уз оба ве зу 
ин ста ла ци је, мон та же кон фи гу ра ци је, функ ци о нал ног 
ис пи ти ва ња и обу ке ли ца за рад у си сте му ко је се сма-
тра ју спо ред ним услу га ма уз ис по ру ку до ба ра), реч је 
о про ме ту до ба ра из обла сти гра ђе ви нар ства у сми слу 
чла на 10. став 2. тач ка 3) За ко на, ако је вред ност тог 
про ме та ве ћа од 500.000 ди на ра, без ПДВ. Тро шко-
ви упра вља ња про јек том и ло ги стич ки тро шко ви не 
пред ста вља ју по се бан про мет, већ се ура чу на ва ју у 
на кна ду за на ве де ни про мет до ба ра. 

На по ми ње мо, про мет услу ге из ра де про јект но-
тех нич ке до ку мен та ци је (про је кат ко ји прет хо ди ре а-
ли за ци ји уго во ре них ак тив но сти) сма тра се про ме том 
услу га за ко ји је по ре ски ду жник об ве зник ПДВ ко ји 
вр ши пред мет ни про мет. (МФИН, 011-00-550/2023-04 
од 2.08.2023. го ди не)

2. На први пренос права располагања без 
накнаде на новоизграђеном енергетском 

грађевинском објекту ПДВ се обрачунава и 
плаћа на основицу коју чини цена коштања  
тог или сличног објекта у моменту промета,  

без ПДВ
У скла ду са За ко ном о по ре зу на до да ту вред ност 

(„Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 84/04, . . . и 138/22 – у 
да љем тек сту: За кон), на пр ви пре нос пра ва рас по ла-
га ња на но во и згра ђе ним гра ђе вин ским објек ти ма или 
еко ном ски де љи вим це ли на ма у окви ру тих обје ка та, 
ПДВ се об ра чу на ва и пла ћа. 

На и ме, од ред бом чла на 25. став 2. тач ка 3) За-
ко на про пи са но је по ре ско осло бо ђе ње без пра ва на 
од би так прет ход ног по ре за, тј. да се ПДВ не пла ћа на 
про мет обје ка та, осим пр вог пре но са пра ва рас по ла-
га ња на но во и згра ђе ним гра ђе вин ским објек ти ма или 
еко ном ски де љи вим це ли на ма у окви ру тих обје ка та 
и пр вог пре но са вла снич ког уде ла на но во и згра ђе ним 
гра ђе вин ским објек ти ма или еко ном ски де љи вим це-
ли на ма у окви ру тих обје ка та, као и про ме та обје ка та 
и еко ном ски де љи вих це ли на у окви ру тих обје ка та, 
укљу чу ју ћи и вла снич ке уде ле на тим до бри ма, у 
слу ча ју ка да је уго во ром на осно ву ко јег се вр ши про-
мет тих до ба ра, за кљу че ним из ме ђу об ве зни ка ПДВ, 
пред ви ђе но да ће се на тај про мет об ра чу на ти ПДВ, 
под усло вом да сти ца лац об ра чу на ти ПДВ мо же у 
пот пу но сти од би ти као прет ход ни по рез.

Пра вил ни ком о по ре зу на до да ту вред ност („Слу-
жбе ни гла сник РС“, бр. 37/21, . . . и 60/23 – у да љем 
тек сту: Пра вил ник) бли же је уре ђе но шта се сма тра 



Роковник  
за подношење пРописаних обРачуна и за плаћање  

обавеза у месецу септембРу 2023. године

Ред. 
бр. О П И С Рок

Број „Привредног 
саветника“ у 

којем смо дали 
објашњења

1 2 3 4
1 Плаћање по основу обавезе запошљавања особа са инвалидитетом и елек-

тронско подношење Обрасца ИОСИ за месец август 2023. године 5. IX 7/21

2 Оба ве за прав них ли ца и пред у зет ни ка – ис пла ти ла ца при хо да по осно ву 
естрад них про гра ма за бав не и на род не му зи ке и дру гих за бав них про гра ма 
да над ле жној По ре ској упра ви до ста ве пи сме но оба ве ште ње о за кљу че ним 
уго во ри ма са ин тер пре та то ром и дру гим ан га жо ва ним ли цем у августу 2023. 
го ди не, у скла ду са чла ном 108а став 7. За ко на о по ре зу на до хо дак гра ђа на 

5. IX 25/10 и 18/17

3 Jавна предузећа и њихова зависна друштва на Web апликацији РИНО – Рокови 
измирења новчаних обавеза, достављају извештај о неизмиреним обавезама 
јавних предузећа према привредним субјектима за месец август 2023. године

5. IX 13/13, 6/18  
и 9/21

4 Плаћање на кна де за до зво лу, од но сно одо бре ње за при ре ђи ва ње ига ра на 
сре ћу и на кна де за при ре ђи ва ње кла сич них и по себ них ига ра на сре ћу, у скла-
ду са За ко ном о игра ма на сре ћу

5. IX 8/20, 14 и 15/20  
и 8/21

5 Оба ве за при ре ђи ва ча ига ра на сре ћу на ауто ма ти ма да Упра ви за игре на 
сре ћу, у са ста ву Ми ни стар ства фи нан си ја, до ста ве збир днев них об ра чу на за 
сва ки ауто мат – Обра зац ЗДП, за ме сец август 2023. годинe

5. IX 8/20, 14 и 15/20  
и 8/21

6 Оба ве за при ре ђи ва ча ига ра на сре ћу – кла ђе ња, да Упра ви за игре на сре ћу, у 
са ста ву Ми ни стар ства фи нан си ја, под не су об ра чун про ме та за сва ко уплат но-
ис плат но ме сто кла ди о ни це, на Обра сцу МОП, за ме сец август 2023. го ди не

5. IX 8/20, 14 и 15/20  
и 8/21

7 Обавеза приређивача игара на срећу на аутоматима да Управи за игре на 
срећу, у саставу Министарства финансија, поднесу Образац СБ – Стање меха-
ничких и електронских бројчаника, за месец август 2023. године

5. IX 8/20, 14 и 15/20  
и 8/21

8 Оба ве за при ре ђи ва ча ига ра на сре ћу у играч ни ца ма да По ре ској упра ви и 
Упра ви за игре на сре ћу до ста ве Збир ни ме сеч ни об ра чун на кна де за при ре-
ђи ва ње по себ них ига ра на сре ћу у играч ни ца ма – Обра зац ЗМОН, за ме сец 
август 2023. го ди не

5. IX 8/20, 14 и 15/20  
и 8/21

9 Уплата наплаћене боравишне таксе за месец август 2023. године, у складу са 
Законом о угоститељству 5. IX 21/19

10 Достављање Народној банци Србије извештаја о резидентима и нерези-
дентима – имаоцима хартија од вредности на Обрасцу ХОВ-ДАП у складу са 
Одлуком о извештавању о пословима с хартијама од вредности – само ако је на 
дан 31. августа 2023. године стање на рачуну клијента веће од нуле

7. IX1 16/17

1 Крајњи рок за достављање извештаја је пети радни дан од почетка месеца, а у септембру пети радни дан је 7. септембар 2023. године.



АКТУЕЛНИ ПОДАЦИ

1. пРосечна месечна заРада по запосленом у Републици сРбиЈи

МЕСЕЦ
2023. године

Број „Службеног 
гласника РС“

Бруто зарада Нето зарада

износ ланчани  
индекс износ ланчани  

индекс
Јануар (Укупно) 23/23 114.228,00 99,1 82.769,00 98,3
Фебруар (Укупно) 33/23 112.212,00 98,2 81.359,00 98,3
март (Укупно) 43/23 117.669,00 104,9 85.485,00 105,1
април (Укупно) 53/23 115.631,00 98,3 83.812,00 98,0
мај (Укупно) 61/23 118.992,00 102,9 86.220,00 102,9
Јун (Укупно) 71/23 118.025,00 99,2 85.539,00 99,2

2. минимална заРада
Запослени има право на минималну зараду за стандардни учинак и време проведено на раду. Осно  ви  ца за об  ра  чун со -

ци  јал  них до  при  но  са је бру  то ми  ни  мал  на за  ра  да. Уко  ли  ко је бру  то ми  ни  мал  на за  ра  да ви  ша од нај  ни  же осно  ви  це, до  при  нос се 
об  ра  чу  на  ва на БМЗ, а уко  ли  ко је БМЗ ни  жа, осно  ви  ца за об  ра  чун до  при  но  са је нај  ни  жа осно  ви  ца. Минимална зарада за период 
јануар–децембар 2023. године („Службени гласник РС“, бр. 105/22) утврђена је у нето износу од 230 динара по радном часу и 
примењује се од 1.01.2023. године.

За исплате које се врше од 1. јануара до 31. децембра 2023. године, минимална зарада износи:

Ред. 
бр. Месец 2023. Број сати  

у месецу
Нето  

мин. зарада
Бруто  

мин. зарада
1 Фебруар и Април 160 36.800 49.399,14
2 Јул, Септембар и Децембар 168 38.640 52.023,97
3 Јануар, Јун, Октобар и Новембар 176 40.480 54.648,79
4 Март, Мај и Август 184 42.320 57.273,61

Минимална зарада увећава се за износ регреса за годишњи одмор, топлог оброка, као и за износ увећане зараде за  минули 
рад, за рад у дане празника (државних и верских), за рад ноћу и за прековремени рад.

3. наЈ  ни  Жа ме  сеч  на осно  ви  ца за об  Ра  чун со  ци  Јал  них до  пРи  но  са
Нај  ни  жа ме  сеч  на осно  ви  ца за об  ра  чун до  при  но  са за оба  ве  зно со  ци  јал  но оси  гу  ра  ње из  но  си 35.025 ди на ра (100.072 x 35%), 

а примењује се од 1. јануара 2023. године. Најнижа месечна основица примењује се до краја 2023. године, а објављена је у 
„Службеном гласнику РС“, бр. 143/22.

4. наЈ  ви  ша осно  ви  ца за пла  ћа  ње до  пРи  но  са за со  ци  Јал  но оси  гу  Ра  ње
нај  ви  ша осно  ви  ца за пла  ћа  ње до  при  но  са за со  ци  јал  но оси  гу  ра  ње износи 500.360 ди на ра (100.072 x 5), а примењује се од 1. 

јануара до 31. децембра 2023. године. Највиша месечна основица доприноса објављена је у „Службеном гласнику РС“, бр. 143/22.

5. из вР ша ва ње оба ве зе за по шЉа ва ња осо ба са ин ва ли ди те том за август 2023. го ди не
1. упла том 50% про сеч не за ра де по за по сле ном у Ре пу бли ци у из но су од 59.012,50 ди на ра до 5. септембра 2023. го

ди не (118.025 x 50%), на про пи са ни ра чун: 84074512684322, са по зи вом на број одо бре ња (БОП) до де љен од По ре ске упра ве 
– за једну особу са инвалидитетом.



ПРИРУЧНИК ЗА ЕЛЕКТРОНСКО ФАКТУРИСАЊЕ, 
ЕЛЕКТРОНСКО ЕВИДЕНТИРАЊЕ ОБРАЧУНА ПДВ  

И ФИСКАЛИЗАЦИЈУ
У складу са Законом о електронском фактурисању, Законом о ПДВ и Законом о фискализацији

При вред ни са вет ник је од лу чио да сва сво
ја до са да шња зна ња и ис ку ства о при ме ни За
ко на о елек трон ском фак ту ри са њу, За ко на о 
фи ска ли за ци ји и њи хо во укла па ње у пра ви ла о 
ПДВ, сте че на кроз пи са ње струч них тек сто ва у 
ча со пи су, пру жа ње сва ко днев них кон сул тант
ских услу га прет плат ни ци ма, као и кроз ве ћи 
број одр жа них се ми на ра, об је ди ни и из да но во 
из да ње у фор ми при руч ни ка ко ји на јед ном ме
сту са др жи сва за о кру же на об ја шње ња из на ве
де них про пи са.

При руч ник са др жи де таљ на, све о бу хват на 
и на ве ли ком бро ју ре ал них при ме ра из прак се 
при ка за на об ја шње ња у ве зи са при ме ном про
пи са о елек трон ском фак ту ри са њу и фи ска ли
за ци ји, као и њи хо вим ПДВ аспек ти ма.

При руч ник је уса гла шен са свим ва же ћим 
про пи си ма из обла сти елек трон ског фак ту ри
са ња, фи ска ли за ци је и ПДВ, укљу чу ју ћи и но
ви Пра вил ник о елек трон ском фак ту ри са њу 
ко ји се при ме њу је од 1. ју ла 2023. го ди не.

Но ви Пра вил ник о елек трон ском фак ту ри
са њу („Слу жбе ни гла сник РС“, бр. 47/2023 од 8. 
ју на 2023. го ди не) за ме њу је три ра ни ја Пра вил
ни ка и до но си зна ча јан број но ви на и из ме на у 
област елек трон ског фак ту ри са ња и елек трон
ског еви ден ти ра ња ПДВ пре ко си сте ма елек
трон ских фак ту ра.

У пр вом де лу књи ге об ра ђе на је прак тич на при ме на За ко на о елек трон ском фак ту ри са њу, тј. 
ма те ри ја из да ва ња, при је ма, про це су и ра ња, стор ни ра ња, чу ва ња и ар хи ви ра ња елек трон ских фак
ту ра и елек трон ског еви ден ти ра ња (по је ди нач ног и зби р ног) об ра чу на ПДВ пре ко СЕФ, а у дру гом 
из да ва ње фи ска лних ра чу на и уоп ште при ме на За ко на о фи ска ли за ци ји.

Ру ко во де ћи се, пре све га, ре ал ним по тре ба ма су бје ка та при ват ног и јав ног сек то ра, а на осно
ву сва ко днев них кон та ка та са ко ри сни ци ма си сте ма елек трон ских фак ту ра и ре ша ва ња њи хо вих 
опе ра тив них про бле ма у при ме ни на ве де них за ко на, у При руч ни ку смо ве ли ку па жњу по све ти ли 
об ра ди ре ле вант них по ве за них ПДВ аспе ка та елек трон ских фак ту ра и фи скал них ра чу на као што су: 
на чин ис ка зи ва ња по да та ка из елек трон ских фак ту ра у Обра сцу ПОПДВ и по ре ској при ја ви, пи та ња 
на стан ка по ре ске оба ве зе и пра ва на од би так прет ход ног по ре за, ко рек ци ја ма об ра чу на тог и прет
ход ног по ре за по осно ву из ме не уго во ре не на кна де и стор ни ра ња ра чу на, ва лид но шћу фи скал ног 
ра чу на као ПДВ до ку мен та и ра чу но вод стве не ис пра ве и сл. При руч ник са др жи од го во ре на нај че
шћа пи та ња ко ја смо до би ли од на ших ко ри сни ка у на шој до са да шњој са ве то дав ној по др шци ко ри
сни ци ма си сте ма елек трон ских фак ту ра.

Це на При руч ни ка из но си 10.000 динара, без ПДВ (тј. 11.000 динара са ПДВ).
Сва ки ку пац књи ге сти че пра во да бес плат но при су ству је ве би на ру који ћемо због 

годишњих одмора одржати у првој половини септембра 2023. године (тачан датум ћемо благо
времено објавити).
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	Техничке измене у систему електронских фактура извршене у августу 2023. године
	1. Измене и допуне од 8. августа 2023. године 
– Верзија 3.4.4
	2. Измене и допуне од 25. августа 2023. године 
– Верзија 3.4.5


	Донета је Уредба o изменама Уредбе о критеријумима за доделу подстицаја послодавцима који 
запошљавају новонастањена лица у Републици Србији
	1. Продужетак рока за запошљавање 
новонастањених лица са правом на подстицај
	2. Продужетак рока у којем послодавци 
могу користити право на подстицај
	3. Продужетак периода у којем послодавци могу поднети пријаву за подстицај



	Порески и рачуноводствени аспекти враћања добара
	1. ПДВ третман враћања добара
	2. Рачуноводствени аспект 
враћања добара
	3. Примери рачуноводственог 
евидентирања враћања добара, 
издавања ЕФ,  евидентирања ПДВ преко СЕФ и исказивања података у Обрасцу ПОПДВ 


	Поклон-честитке (ваучери, поклон-бонови) 
као једнонаменски и вишенаменски ваучери (рачуноводствени и порески третман)
	1. Предности и недостаци поклон-честитки 
и картица за продавца
	2. Признавање прихода од продаје, евидентирање промета преко електронског фискалног уређаја и обрачун ПДВ
	3. Вредносни ваучери – обрачун ПДВ 
и издавање фискалних рачуна
	4. Организација продаје поклон-честитки
	5. Рачуноводствено евидентирање 
поклон-честитки
	6. Признавање прихода и обрачун ПДВ по основу нереализованих поклон-честитки
	7. ПДВ евиденција ваучера



	Одмеравање финансијских средстава по фер вредности кроз остали укупни резултат (ФВОУР)
	1. Уводне напомене
	2. Класификација финансијских 
средстава по ФВОУР


	Обрачун пореза и доприноса на зараде запослених 
који раде са пуним радним временом
	1. Шта чини зараду запослених на коју се 
обрачунавају порез и доприноси
	4. Стопе пореза и доприноса на зараде 
запослених, обавеза обрачуна, плаћања
и подношења пореске пријаве
	2. Основица за обрачун пореза 
на зараде запослених
	3. Основица за обрачун доприноса за социјално осигурање запослених


	Прерачун са нето на бруто зараду
	Примери обрачуна пореза и доприноса 
на зараде запослених и попуњавања пореске пријаве на Обрасцу ППП-ПД
	1. Исплата зараде запосленом из једног дела
	2. Исплата аконтације зараде и исплата коначне зараде 
када је претходно исплаћена аконтација зараде
	3. Исплата аконтације зараде и исплата коначне зараде када је бруто износ аконтације 
нижи од најниже основице за обрачун доприноса
	4. Исплата зараде која је виша од највише основице за обрачун доприноса
	5. Исплата зараде која у збиру са накнадом зараде прелази највишу основицу социјалних доприноса
	6. Обрачун доприноса на најнижу основицу када послодавац до краја текућег месеца 
није исплатио зараду запосленом за претходни месец
	7. Исплата зараде запосленом који је засновао радни однос у току месеца, 
односно коме је престао радни однос у току месеца
	8. Исплата бонуса, регреса и других примања са карактером зараде након исплате коначне зараде
	9. Исплата бонуса, регреса и других примања са карактером зараде истовремено 
са исплатом накнаде зараде
	10. Исплата зараде и обрачун примања по основу коришћења службеног возила у приватне сврхе 
	11. Исплата зараде и обрачун примања по основу коришћења стамбених зграда 
и станова од стране запослених



	Рад са непуним радним временом
	Минимална зарада
	1. Основна бруто минимална зарада
	2. Начин прерачуна нето минималне 
зараде на бруто


	Обрачун пореза и доприноса на премије добровољног здравственог осигурања и пензијски допринос 
у добровољни пензијски фонд
	1. Увод
	 2. Примери обрачуна пореза и доприноса кроз систем обједињене наплате
	3. Порески третман према Закону о порезу 
на добит правних лица



	Пореско ослобођење по основу организовања 
рекреације, спортских догађаја 
и активности за запослене
	1. Издаци за изградњу просторија и/или набавку опреме за рекреацију на радном месту
	2. Накнада трошкова колективне 
рекреације запослених
	3. Обезбеђивање специфичне врсте, 
обима или квалитета рекреације
	4. Oрганизовањe спортских догађаја, 
односно других активности запослених
	5. Рачуноводствено евидентирање
и порески третман



	Примања лица у радном односу код исплатиоца 
на која се не плаћа порез на доходак грађана
	1. Накнада штете запосленом због 
повреде на раду
	2. Помоћ због уништења или оштећења 
имовине услед елементарних непогода или других ванредних догађаја
	3. Примања по основу организоване социјалне 
и хуманитарне помоћи
	4. Новчана помоћ запосленима која служи 
за лечење у земљи или иностранству
	5. Солидарна помоћ запосленима 
из средстава синдиката
	6. Затезна камата коју запослени остваре 
у судском спору из радног односа
	7. Издаци за образовање, стручно оспособљавање и усавршавање запослених
	8. Колективно осигурање запослених 
од последица несрећног случаја
	9. Радна одећа за запослене под одређеним условима не представља друго примање 
које чини зараду
	10. Обавеза и видови здравствене заштите запослених који терете трошкове пословања



	Упућивање запослених на привремени рад 
у иностранство – услови за упућивање 
и обавезе послодавца
	1. Основни појмови из Закона о упућивању
	2. Упућивање на привремени рад у иностранство или упућивање на службени пут 
у иностранство (када се примењују једна, 
а када друга правила)
	3. Активности које послодавац мора да предузме у бази Централног регистра обавезног социјалног осигурања поводом упућивања запослених на привремени рад у иностранство
	4. Заштита запослених на привременом раду 
у иностранству и услови упућивања



	Деташирање, односно упућивање запослених на привремени рад у Немачку у складу са посебним споразумом (општа правила и процедура)
	1. Општа правила деташирања 
запослених у Немачку
	2. Фазе за реализацију деташмана


	Опорезивање зарада запослених који су упућени 
на привремени рад у иностранство 
и обавезно социјално осигурање
	1. Утврђивање зараде која представља 
основицу за плаћање пореза и доприноса
	5. Попуњавање пореске пријаве 
на Обрасцу ППП-ПД
	4. Примери примене УИДО и социјалних споразума приликом упућивања запослених на рад у иностранство
	2. Коришћење здравствене заштите запослених упућених на рад у иностранство
	3. (Не)могућност исплате зарада у девизама у Републици Србији у складу са Законом о девизном пословању запосленима који су упућени на привремени рад у иностранство


	Спорна питања у вези са обрачуном увећане зараде упућеника за прековремени, минули, 
ноћни и рад у дане празника
	1. Прековремени рад у иностранству
	2. Питање обрачуна увећане зараде 
за минули рад упућеника
	3. Ноћни рад у иностранству
	4. Рад у иностранству у дане празника
	5. Дефинисање зараде која улази у просек за обрачун накнаде зараде за годишњи одмор и боловање запослених који су упућени на привремени рад у иностранство



	Привремени и повремени послови
	1. Обрачун накнаде из привремених и повремених послова, осим за лица која су чланови омладинске или студентске задруге која су на школовању, а немају 
26 година живота
	2. Обавезе које се плаћају на накнаду из привремених и повремених послова за лица која су чланови омладинске или студентске задруге која су на школовању, а нису 
старији од 26 година живота
	3. Пријава на осигурање


	Лична зарада предузетника
	1. Опредељење предузетника
за исплату личне зараде
	 2. Лична зарада предузетника
	3. Примери обрачуна пореза и доприноса
	4. Лична зарада и порески биланс предузетника
	5. Подизање готовине предузетника који се определио за исплату личне зараде
	6. Накнада трошкова службеног путовања 
предузетнику који се определио 
за исплату личне зараде



	Кратке информације
	1. Полугодишње и квартално извештавање према Закону о тржишту хартија од вредности
	2. Донет ЈЕ нови Правилник o садржини Регистра привредних субјеката и документацији потребној за регистрацију
	3. Ревалоризација рата за откупљене друштвене станове 
на дан 30. јуна 2023. године
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